
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ o.๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 
                          **************************************************************** 
 

❖ แสดงผลการเสริมเสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการ 

๒) การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do,s & Don,ts เพือ่ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 

๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 

เร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการ 

 

 



 



2. การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do,s & Don,ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา                                  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 

 

 



 



๒) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



 


