
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) ในปี พ.ศ.2566 
 

******************************** 
 
1. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยสร้างเครือข่ายในชุมชนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยการยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน 
          ๒.๓ เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีระบบ มีคุณภาพ และมีค่าการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (การประเมิน ITA Online ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในระดับ AA อย่างต่อเนื่อง 
 

 
2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    2.1 วัตถุประสงค์ 
      ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
         ไม่ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ....................................................................... 
    2.2 สรุปผลการดำเนินงานเม่ือเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 
 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน  
พานพร้าว คิดเป็นร้อยละ 100 มีความซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงาน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
พานพร้าว ร้อยละ ๙๐ มีจิตสาธารณะ และการเป็น 
อยู่อย่างพอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.  คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในระดับ AA อย่างต่อเนื่อง 

 

-ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าว ร้อยละ 100 มีความ
ซื่อสัตย ์สุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงาน 
-ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าว ร้อยละ ๙๐ มีจิต
สาธารณะ และการเป็นอยู่
อย่างพอเพียง ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/
เป็นไปตามเปา้หมาย/

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนพานพร้าว มีความซื่อสัตย์สุจริต         
มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีระบบในการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนสามารถปฏิบัติงานให้มีระบบ มีคุณภาพ 
และมีค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ใน
ระดับ AA อย่างต่อเนื่อง  
 

-ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
-มีระบบงานในการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด โดยมีการเปิดเผยข้อมูล OIT 
ท้ัง 43 ข้อมูล ด้วยคะแนน 100 
คะแนนเต็มทุกข้อ 
-สามารถยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและเพิ่มค่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการ
ประเมิน  ในระดับ AA เป็นปีท่ี 2 
ติดต่อกัน ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 ได้
คะแนน 99.37 ลำดับท่ี 5 ของ สพม.
หนองคาย 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

  2.3 รูแปบบวิธีการดำเนนิกิจกรรม 
     ดำเนินงานผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมท่ี ๑  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
          กิจกรรมท่ี ๒  การมีส่วนร่วมในระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

กิจกรรมท่ี ๓  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

  2.4 การบูรณาการกับโครงการอื่น            

              มีการบูรณาการกับโครงการ    ช่ือโครงการ.......................................................................................... 
              งบประมาณในการดำเนินโครงการ....................................................................................................... 
          ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอื่น. 
 

  2.5 งบประมาณ 
งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 

 

5,000 
 

5,000 
 

 
 
 



    2.6 ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม   
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
๒. บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ร้อยละ 100 
๓. ร้อยละ 100 มีข้อมูล OIT สมบูรณ์ครบถ้วน 
4. ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
พานพร้าว อยู่ในระดับ AA 
 

๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม     
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
๒. บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ร้อยละ 100 
๓. ร้อยละ 100 มีข้อมูล OIT สมบูรณ์ครบถ้วน 
และได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทุกตัวช้ีวัด ต้ังแต่ 
O1-O43 โดยมีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
4. ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
พานพร้าว ปี 2566 อยู่ในระดับ AA  ได้คะแนน
รวม 99.37 อยู่ในลำดับท่ี 5 ของ สพม.หนองคาย 
 

 
   2.7 ปัญหา/อุปสรรค 
      1. ระยะเวลาในการดำเนินงานค่อนข้างมีเวลาจำกัด 
      2. ผู้จัดทำมีภาระงานค่อนข้างเยอะ 
 

   2.8 ผลกระทบ 
          ทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งรีบ ทำให้ข้อมูลในบางหัวข้อเกิดความผิดพลาด และเสียเวลาในการแก้ไข
ข้อมูล  
 

   2.9 แนวทางการแก้ปัญหา 
      ควรมีการประชุม ประสานแต่ละกลุ่มงานและจัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า  
 
    
 

 

ลงช่ือ                            ผู้รายงาน 
                                               ( นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์ ) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
ภาคผนวก  

การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ในปี พ.ศ.2566 

          ************************ 
 

1. การอบรมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ประมวลจริยธรรม และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมเข้าร่วมการประชุม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส  และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย โดยได้เข้าร่วมประชุมใน
วันท่ี 27  พฤษภาคม 2566 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ออนไลน์ ณ โรงแรม
หนองคายธาวิลล่า อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. ประชุม/ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของโรงเรียนพานพร้าวได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวมี
ความครบถ้วนตามตัวชี้วัด จึงจัดประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล เพื่อนำเสนอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ทางโรงเรียน http://www.sesaonk.go.th/ โดยได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานทุกคนมีส่วนได้รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 

คำสั่งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 



 
3. การดำเนินการประเมิน ITA ONLINE ประจำปี 2566 
    รายชื่อผู้ตอบแบบประเมิน IIT โรงเรียนพานพร้าว  (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียน) ที่ทำงานในโรงเรียน     
พานพร้าวมากกว่า 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายคมสัน ชัยจักร ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2 นายธนวิชญ ์ หลอดสว่าง ครู คศ.3  
3 นางดรุณี ไชยมานันท์ ครู คศ.3  
4 นายไพโรจน ์ สังฆะคุณ ครู คศ.3  
5 นางศรีไพร สังฆะคุณ ครู คศ.3  
6 นางนันธิยา พูลเพิ่ม ครู คศ.3  
7 นายสมศักดิ์ พูลเพิ่ม ครู คศ.3  
8 นายสัมพันธ์ สวัสด์ิธรรม ครู คศ.2  
9 นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว ์ ครู คศ.2  

10 นางสาววานิสสา วงศ์โยธา ครู คศ.2  
11 นางสาวพัชรี สวรรค์วิจิตร ครู คศ.2  
12 นางสาวกมลรัตน์  ปะตังถาเน ครู คศ.1  
13 นางสาวณัฐธิชา ทองยืน ครู คศ.1  
14 นายเสกสรรค์ ปุณริบูรณ์ ครู คศ.1  
15 นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง ครู คศ.1  
16 นายวรพักตร์   มีมะจำ ครู คศ.1  
17 นายกิตติคุณ จันทะปิดตา ครูผู้ช่วย  
18 นางสาวพรอุมา ศรีแก้ว พนักงานราชการ  
19 นายกันทรากร แหลมกีก่ำ พนักงานราชการ  
20 นางสาวสุดารัตน์          วิชาไชย ครูอัตราจ้าง  



                               รายชื่อผู้ตอบ EIT(1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโรงเรียนพานพร้าว 

ท่ี ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 นายศุภชัย  พัดพรม ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 
2 นายภู่ชงค์  ชานันโท กรรมการสถานศึกษา 
3 นายวัชรินทร์  แสนวงษ์ กรรมการสถานศึกษา 
4 นางสาววราภรณ์  สะอาดม่วง ผู้ปกครอง ม.4/2 
5 นางนัชชา ทบศรี ผู้ปกครอง ม.4/2 
6 นายสมชาย  เพ็งอารีย์ ผู้ปกครอง ม.4/2 
7 นางอารมณ์  แก้วชัย ร้านค้าสหกรณ์ 
8 นายประภาส  แก้วสุข นายช่างประภาส 
9 นายพิชัย เทวงศา พ่อค้าขายอาหารในโรงเรียน 

10 นายสมเดช  ทองมาดำ ผู้ปกครอง ม.4/2 
11 นายบุญธรรม มาลาศรี ผู้ปกครอง ม.4/2 
12 นางสาวกรกนก  นิสีดา ผู้ปกครอง ม.4/2 
13 นางสาววนิดา  ปินะกาโร ผู้ปกครอง ม.4/1 
14 นางบุญถม  วงษ์สุวรรณ ผู้ปกครอง ม.4/1 
15 นายนพรัตน์  ทองจันทร ์ ผู้ปกครอง ม.4/2 
16 นายประสิทธิ์  จันทาชัยภูมิ ผู้ปกครอง ม.4/2 

 
                               รายชื่อผู้ตอบ EIT(2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโรงเรียนพานพร้าว 

ท่ี ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 นายสุบัน พิชิตชัย  
2 นายวุฒิชัย  วงศ์ประกรณ์กุล  
3 นางสาวเนาว์  ศรีระวงษา  
4 นางหนูหมั่น  ทองสาโคม  
5 นางสาวปภาณิน  พลพุฒ  
6 นางสาวจรรยา  พลพุฒ  
7 นางอรทัย  นาคอินแจ้ง  
8 นายมานะ  บุญธรรม  
9 นางนวลแถว  โสดา  

10 นางกฤษณา  เทวงศา  
11 นายคมสัน  ดวงดี  
12 นางนิภาพร  คำแก้ว  
13 นายศตวรรษ  นามบุปผา  
14 นายทรงเดชา  กองเข็ม  
15 นางบุญทัน  พิชิตชัย  

 
 
 



4. ผลการกำกับ ติดตาม นิเทศ ข้อมูล OIT  
การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2566 ขอสรุปผล ดังต่อไปนี ้
      3.1 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ OIT (O1-O43) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ทั้งหมด ๕ กลุ่มงาน คือ  

-กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   
-กลุ่มงานบคคล 
-กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มงานวิชาการ 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

      3.2 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1 – O6)    
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การประชาสัมพันธ์ (O7 – O10)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

การดำเนินงาน (O11 – O13)   
การปฏิบัติงาน (O14)   
การให้บริการ (O15-O18)  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ (O19-O22) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23-O26)  

          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ (O27-O29)   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ (O30)   

      3.3 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) (O31-O33)   
การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O35)    

           แผนป้องกันการทุจริต O36-O38)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

(O39-O41)   
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (O42-O43)   

 

4. ผลการพิจารณากลั่นกรอง ข้อมูล OIT (O1-O43) 
การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนพานพร้าว ประจำปี พ.ศ. 2566 ขอสรุปผล       
พอสังเขป ดังต่อไปนี้ 

 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 

ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้าง  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  เพิ่มเติมแก้ไขบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
O3 อำนาจหน้าท่ี  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ข้อมูลสมบูรณ์ 
การประชาสัมพันธ์  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O8 Q&A ข้อมูลสมบูรณ์ 
O9 Social Network ข้อมูลสมบูรณ์ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
O11 แผนดำเนินงานประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 การปฏิบัติงาน  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การให้บริการ  
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพิ่มเติมข้อมูล 2566 ให้สมบูรณ์ 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ เพิ่มเติมข้อมูล 2565 ให้สมบูรณ์ 
O18 E-Service ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มเติมข้อมูลให้ความสมบูรณ์ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 

   
 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 

ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล) ดังนี้ 
ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริต  
 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  

(No Gift Policy) 
 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O32 การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
O33 รายงานผลตามนโยบายNo Gift Policy ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
 แผนปอ้งกันการทุจริต  
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อมูลสมบูรณ์ 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม* 

 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม ข้อมูลสมบูรณ์ 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 

 
 

 
 
 
 



  5. การแก้ไข ปรับปรุงข้อมูล OIT (O1-O43) 
       การดำเนินการแก้ไขข้อมูล ก่อนนำไปเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency    

Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนพานพร้าว ประจำปี พ.ศ. 2566 

                 
  6. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนพานพร้าว ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

      โรงเรียนพานพร้าวจนมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ประจำปี พ.ศ. 2566 ในระดับ AA จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 



7. รางวัล/ผลงาน 

  -โรงเรียนพานพร้าวได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันการต่อต้านการทุจริต              
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

   -ภาพการรับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันการต่อต้านการทุจริต          
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 


