
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำกับ 

ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 ……………………………………………. 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน ปี พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนพานพร้าว พบว่า ยังมีข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้อง ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อให้การ
ปรับปรุงข้อบกพร่อง/จุดอ่อน โรงเรียนพานพร้าว จึงได้กำหนด แนวทางการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดำเนินการท้ังหมด 6 กิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ ได้แก่ 1) 
การประกาศมาตรการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ 2) ออกคำส่ังผู้รับผิดชอบ ๓) อบรมสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต และ การประเมิน คุณธรรมความโปร่งใสและการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๔) กำกับ ติดตาม นิเทศ 
ข้อมูล OIT และ ๕) พิจารณากลั่นกรอง ข้อมูล OIT (O1-O43) และ 6) นำข้อมูลลงในระบบรายงานผล OIT (O1-
O43) 

บัดนี้ การดำเนินการตามแนวทางการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 
2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ในการนี้โรงเรียนพานพร้าว ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังนี้  
1. การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อส่ือสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวได้ จึงกำหนด มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี ้

1. ลักษณะประเภทข้อมูลท่ีต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะของโรงเรียนพานพร้าว  
2. กลุ่มงานและผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

2.1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
2.2 งานประชาสัมพันธ ์

3.วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
3.1 ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2 ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 



3.3 ขั้นตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง 
แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน บทความแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อมลูความสำเร็จ
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามสายงานกำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของกลุ่มหน่วยตามข้อ 2 กำกับดูแลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์/ส่ือออนไลน์ผลลัพธ์หรือ
การรับรู้หรือประโยชน์ท่ีเกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ แล้วให้กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป รวบรวมรายงานผู้อำนวยการโรงเรียน (หลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ก) 
2. ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อส่ือสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้การดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวมีความครบถ้วนตามตัวชี้วัด จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล นำเสนอเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ http://www.sesaonk.go.th/ โดยได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานทุกคนมีส่วนได้ร ับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(หลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ข) 
๓. การอบรมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ประมวลจริยธรรม และการประเมินคุณธรรม         
ความโปร่งใสและการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมเข้าร่วมการประชุม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส    และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
โดยได้เข้าร่วมประชุมในวันที่ 27  พฤษภาคม 2566 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ออนไลน์ ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 



๔. ผลการกำกับ ติดตาม นิเทศ ข้อมูล OIT  
การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2566 ขอสรุปผล 
พอสังเขป ดังต่อไปนี้ 
       4.1 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ OIT (O1-O43) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ทั้งหมด ๕ กลุ่มงาน คือ  

-กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   
-กลุ่มงานบคคล 
-กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มงานวิชาการ 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

4.2 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1 – O6)    
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การประชาสัมพันธ์ (O7 – O10)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

การดำเนินงาน (O11 – O13)   
การปฏิบัติงาน (O14)   
การให้บริการ (O15-O18)   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ (O19-O22)   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23-O26)   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ (O27-O29)   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ (O30)   

4.3 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) (O31-O33)   
การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O35)    

           แผนป้องกันการทุจริต O36-O38)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม (O39-O41)   
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (O42-O43)   
 

5. ผลการพิจารณากลั่นกรอง ข้อมูล OIT (O1-O43) 
การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 
2566 ขอสรุปผล พอสังเขป ดังต่อไปนี้ 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 

ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้าง  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  เพิ่มเติมแก้ไขบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
O3 อำนาจหน้าท่ี  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ข้อมูลสมบูรณ์ 
การประชาสัมพันธ์  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O8 Q&A ข้อมูลสมบูรณ์ 
O9 Social Network ข้อมูลสมบูรณ์ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
O11 แผนดำเนินงานประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 การปฏิบัติงาน  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การให้บริการ  
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพิ่มเติมข้อมูล 2566 ให้สมบูรณ์ 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ เพิ่มเติมข้อมูล 2565 ให้สมบูรณ์ 
O18 E-Service ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มเติมข้อมูลให้ความสมบูรณ์ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 

  
 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 
ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล) ดังนี้ 
ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริต  
 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  

(No Gift Policy) 
 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ข้อมูลสมบูรณ์ 

O32 การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
O33 รายงานผลตามนโยบายNo Gift Policy ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
 แผนปอ้งกันการทุจริต  
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อมูลสมบูรณ์ 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

รอบ 6 เดือน 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม ข้อมูลสมบูรณ์ 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

 
 



6. ผลการนำข้อมูลลงในระบบรายงานผล OIT (O1-O43) 
จากการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำกับ ติดตาม 

นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี 
พ.ศ. 2566 และเพื่อให้การนำเข้าข้อมูลเผยแพร่สาธรณะ มีความถูกต้อง โดยได้ดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอน 
การเผยแพร่ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
    1. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1) เจ้าหน้าท่ีของ กลุ่ม/หน่วย บันทึกขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/ส่ือออนไลน์ 
2) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ จัดทำระบบรับเรื่อง เอกสารท่ีจะเผยแพร่ 
3) ผู้รับผิดชอบกลุ่มการบริหารงานท่ัวไป  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/ส่ือออนไลน ์

    2. ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
2) ดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมท่ีจะนำขึ้นเว็บไซต์ 
3) เขียนบรรยายภาพกิจกรรม (ควรหาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง) 
4) อัพโหลดข้อมูลและภาพกิจกรรมนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าวหรือส่ือออนไลน์ 
5) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลจากการดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอน ส่งผลให้โรงเรียนพานพร้าว สามารถเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี พ.ศ. 2566 ครบทุก ตัวชี้วัด           
(O1 - O43) 
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การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-สำเนา- 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนพานพร้าว 

เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของโรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

.............................................................. 
          ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีกฎหมาย 
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนโดยท่ัวไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงภารกิจนโยบายกระบวนการ 
ดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน อนัจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใส สุจริตตามเจตนารมณ์ 
ของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน 

โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อส่ือสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวได้  จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
1. ลักษณะประเภทข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะของโรงเรียนพานพร้าว 

การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ดังนี้ 
    1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ประกอบด้วย 
   1) โครงสร้างของโรงเรียนพานพร้าว มีข้อมูลการแบ่งส่วนภายในแต่ละฝ่าย 
   2) ข้อมูลผู้บริหาร ประกอบด้วย ช่ือ–นามสกุล และตำแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
   3) อำนาจหน้าท่ี มีเนื้อหาเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   4) แผนพัฒนาโรงเรียนพานพร้าว มีข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนามากกว่า 1 ปี พร้อมรายละเอียด ท้ังนี้

จะต้องมีครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   5) ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E–Mail) และแผนท่ีต้ังของหน่วยงาน ครบถ้วน 
   6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องมีกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น พระราชบัญญัติ 

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 
          1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
             1) Q&A จะต้องเป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียสามารถสอบถาม 
ข้อมูล หรือข้อกังวลสงสัย และโรงเรียนพานพร้าว สามารถตอบข้อสอบถามหรือส่ือสารโต้ตอบกันได้ โดยมีช่อง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ 



             2) Social Network เป็นช่องทางการเช่ือมโยงจากเว็บไซต์ ไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook Line เป็นต้น 
 

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
     2.1 แผนดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดแผนดำเนินงานโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
     2.2 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานรายไตรมาส รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานรายไตรมาส  
มีข้อมูลแสดงว่ามีการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
      2.3 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานประจำปี ในปีงบประมาณพ.ศ.2565     
ท่ีผ่านมา 
3. การปฏิบัติงาน 
      3.1 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรรายบุคคล
ทุกกลุ่มพร้อมรายละเอียด 
4. การให้บริการ 
      4.1 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของโรงเรียนพานพร้าว ซึ่งผู้รับบริการจะต้องรับทราบ ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิ การให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
      4.2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ มีข้อมูลสถิติการให้บริหาร และเป็นข้อมูล 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      4.3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ มีข้อมูลสรุปผลท่ีได้จากการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
      4.4 E–Service มีช่องทางให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน https://www.panpraow.ac.th เป็นต้น 
5. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
      5.1 แผนการใช้งบประมาณประจำปี 

1) แผนการใช้งบประมาณประจำปี มีข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 พร้อม
รายละเอียด 

2) รายงานการกำกับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส มีข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 รายไตรมาส 

3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการใช้งบประมาณตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา 
      5.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ เป็นแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามท่ี
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และจะต้องเป็น
ข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เป็นต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน จะต้องเป็นสรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน จะต้องเป็นสรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี มีสรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

   2) ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   3) ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

6. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผนกำลังคน การเตรียมอัตรากำลังทดแทนเพื่อรองรับการ
เกษียณอายุราชการ การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ กำลังใจ 

4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี จะต้องมีสรุปการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพานพร้าว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา 
7. การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม      
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน     
พานพร้าว 
      7.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
           1) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีแนวปฏิบัติหรือเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน     พานพร้าว 
           2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว 
           3) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจาปี มีสรุปจำนวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี ของโรงเรียนพานพร้าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา 
      7.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
           1) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น มีช่องทางท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถให้
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
ผ่านทางเว็บไซต์ เช่น  กล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด เป็นต้น 



           2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่นร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผลเป็นต้น และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา 
 

8. การป้องกันการทุจริต 
    8.1 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร เป็นการแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จัดทำอย่างน้อย      
2 ภาษา 

2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร มีการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด     
คนปัจจุบัน ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     8.2 การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
           1) การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี เป็นผลการประเมินความเส่ียงและการบริหารจัดการความ
เส่ียงของ การดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
           2) การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต จะต้องเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     8.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
           1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จะต้องเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องเป็น
ข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     8.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
           1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2565 ของโรงเรียนพานพร้าว 
           2) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รายไตรมาส มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต รายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 2565 
           3) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
2. กลุ่มงานและผู้ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
         2.1 กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป (งานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว  และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการบริหารงาน 
แผนปฏิบัติการ รายงานการติดตามประเมินผล ข้อมูลการบริหารงบประมาณ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
         2.2 งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น ส่ือสังคมออนไลน์  
ติดประกาศบอร์ดภายในสภานศึกษา จดหมายข่าว วารสาร เป็นต้น 
         2.3 กลุ่ม/หน่วยภายในโรงเรียนพานพร้าว มีหน้าท่ีสนับสนุนให้ข้อมูลข่าวสารแก่ กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป 
(งานประชาสัมพันธ์ สำหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน   
พานพร้าว 



3.วิธีการและข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
    3.1 ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1) เจ้าหน้าท่ีของ กลุ่ม/หน่วย บันทึกขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/ส่ือออนไลน์ 
2) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ จัดทำระบบรับเรื่อง เอกสารท่ีจะเผยแพร่ 

    3) ผู้รับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/ส่ือออนไลน์ 
3.2 ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 
        1) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

     2) ดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมท่ีจะนำขึ้นเว็บไซต์ 
     3) เขียนบรรยายภาพกิจกรรม (ควรหาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง) 

               4) อัพโหลดข้อมูลและภาพกิจกรรมนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าว หรือส่ือออนไลน ์
               5) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3.3 ขั้นตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง 
แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน บทความแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลความสำเร็จ 
        1) รวบรวมข้อมูล 
        2) เสนอผู้อำนวยการกลุ่ม /ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อพิจารณา 
            - กรณีแก้ไข ให้ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน หากไม่มีข้อแก้ไขให้ดำเนินการต่อไปได้ 
4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ตามสายงานกำกับดูแลการเผยแพร่ข้องของกลุ่ม/หน่วยตามข้อ 2 กำกับดูแล 
และรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์/ส่ือออนไลน์ 
ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือประโยชน์ท่ีเกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แล้วให้กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (งานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  และ
การส่ือสารรวบรวมรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
           ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

   

 
 

     ( นายคมสัน  ชัยจักร์ )  
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 

คำส่ังผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของโรงเรียนพานพร้าว (ITA ONLINE) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 



 
ภาคผนวก ค 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผล 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
******************************************************************* 

วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกนัการทุจริตให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

๒. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยสร้างเครือข่ายในชุมชนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
          ๓. เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (การประเมิน ITA Online ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
-ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ร้อยละ 100 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการ

ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
-ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ร้อยละ ๙๐ มีจิตสาธารณะ และการเป็นอยู่อย่าง

พอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เชิงคุณภาพ 

-ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

-ครู บุคลากรทางการศึกษา มีระบบงานในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีการเปิดเผยข้อมูล OIT ท้ัง 43 ข้อมูล ด้วยคะแนน 
100 คะแนนเต็มทุกข้อ 

-โรงเรียนสามารถยกระดับการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการประเมิน  ในระดับ AA เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 
99.37 ลำดับท่ี 5 ของ สพม.หนองคาย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร..................5,000.....................บาท 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ...................5,000....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน...........5,000.............บาท 
          -คงเหลือ  จำนวน............-............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
          - ระยะเวลาในการดำเนินงานค่อนข้างมีเวลาจำกัด 
          - ผู้จัดทำมีภาระงานค่อนข้างเยอะ 
ข้อเสนอแนะ 

    -ควรมีการประชุม ประสานแต่ละกลุ่มงานและจัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า 



ภาพประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
 

 
 

 
 
 

*********************************** 
 

- การประชุม พูดคุยนโยบายงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และประกาศเจตนารมณ์งานด้านความสุจริต 
และนโยบายการไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล 

-  

 
 
 

 
 
 

 



 
- การอบรมสร้างความตระหนักในเร่ืองการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานร่วมกับองค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ประชุม/พิจารณา กลั่นกรอง ข้อมูลในการดำเนินการประเมิน ITA ONLINE ประจำปี 2566  
 

 
 
 
 
 



 
-โรงเรียนพานพร้าว มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยคะแนน 98.66 ระดับ AA  ในลำดับท่ี 5 ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-โรงเรียนพานพร้าวได้เป็นตัวแทนร่วมนำเสนอผลแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)          
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-โรงเรียนพานพร้าวได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันการต่อต้านการทุจริต         
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   -ภาพการรับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันการต่อต้านการทุจริต          
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                          

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
                                                                    (นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์) 
                                                       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการโรงเรียนพานพร้าว 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


