
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือนแรก ไตรมาส 1 – 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
โรงเรียนพานพรา้ว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

*************************************** 
       โรงเรียนพานพร้าว ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อ
การขับเคลื่อนการดาเนินงานตามภารกจิของสานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2568) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน เพื่อการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงและความสอดคล้องจากแผนงาน
ยุทธศาสตร์ โดยการบูรณาการแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ของแผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับ ทุกประเภท ขยายโอกาส สิทธิ ลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา เพื่อการเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลมุ ผูเ้รียนทกุคนให้ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ และมีคุณภาพเรง่รัด
พัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพฒันาระบบการบรหิารจัดการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยนื และเพื่อการจัดทำแผนในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าว เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา สู่การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนพานพร้าว  ได้ดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1 – 2) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกลยทุธ์
สถานศึกษา และตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

1.ข้อมลูพ้ืนฐานโรงเรียนพานพรา้ว 
   1.1 สภาพท่ัวไป  

ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนพานพร้าว  
ที่ตั้ง : ตั้งอยู่เลขที่ 86 หมู่ 5 ตำบลพานพร้าว อำเภอศรเีชียงใหม่ จงัหวัดหนองคาย  

รหสัไปรษณีย์ 43130  
สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
เว็บไซต์โรงเรียน : www.panpraow.ac.th  
เปิดสอนระดบัช้ัน : ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ขนาด มีพื้นที่ 33 ไร่ 3 งาน 9 ตารางวา  
ระยะทาง ห่างจากอำเภอ 1.5 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด 5 กิโลเมตร ห่างจากที่ตัง้สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาหนองคาย เป็นระยะทาง 57 กิโลเมตร ลักษณะของเส้นทางเป็นถนนลาดยางทางหลวงหมายเลข 211 
หนองคาย - เลย 
อาณาเขตและพรมแดน  

ทิศเหนือ ติดกบัประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขง เป็นเส้นกั้นพรมแดน  
ทิศใต้ ติดกับอำเภอนายูง และอำเภอบ้านผือ จงัหวัดอุดรธานี  
ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอศรีเชียงใหม่  
ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอปากชม จังหวัดเลย  
 
 
 



อักษรย่อโรงเรียน “ พ.พ. ”  
 

สีประจำโรงเรียน ฟ้า – ชมพู  
 

คติพจน์ของโรงเรียนพานพรา้ว  
“ เรียนดี มีวินยั ใฝ่คณุธรรม” 
 

แผนผังโรงเรียนพานพร้าว 

 
 
1.อาคารเรียน 1   2. อาคารเรียน 2   3. อาคารเรียน 3  
4.หอประชุมอเนกประสงค์ 5. อาคารอุตสาหกรรม   6. อาคารคหกรรม  
7.โรงอาหาร    8. สนามฟุตบอล   9. สนามกีฬาอเนกประสงค์  
 
1.2 ข้อมูลโรงเรียน  
      ประวัติโรงเรียนพานพร้าว โรงเรียนพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย มีประวัติและความเป็นมาโดย
ลำดับดังต่อไปนี ้ โรงเรียนพานพร้าว เปิดทำการสอนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2503 โดยให้เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 ห้องเรียน เป็นแบบสหศึกษา รับนักเรียน ในปีแรก
ได้จำนวน 27 คน และแต่งตั้ง นายคง โพธิบัณฑิต ให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2503 โรงเรียน
ได้ประกอบพิธีเปิดเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503 ที่โรงเรียนปริยัติธรรมวัดช้างเผือก และอาศัยทำการ
สอน อยู่ที่โรงเรียนปริยัติธรรมวัดช้างเผือก เป็นเวลา1 ปีการศึกษา ต่อมาจึงย้ายไปอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนศรี
เชียงใหม่ จนกระทั่งถึงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2505 จึงได้ย้ายมาทำการสอน ในอาคารเรียนของโรงเรียนปัจจุบันจน
มาถึงปัจจุบันนี้ เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2506 นายเยื้อ วิชัยดิษฐ์ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มาประกอบ พิธี
เปิดป้ายนามโรงเรยีน ซึ่งเปิดป้ายโรงเรยีนครั้งแรก เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503 โรงเรียนมีช่ือว่า“ศรีเชียงใหม่วิทยา” 
แต่ต่อมาเมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2503 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมวิสามัญศึกษาให้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนพาน
พร้าว” และให้ใช้อักษรย่อว่า “น.ค. 17 ” ในปี พ.ศ. 2514 ได้เปลี่ยนมาใช้อักษรย่อของโรงเรียนว่า “พ.พ.” และได้ใช้มา
จนถึงปัจจุบัน 
 
  
 
 



เครื่องหมายประจำโรงเรยีน  
 

 
 

คติพจน์ของโรงเรียน อตตฺานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา (บัณฑิต ยอ่มฝึกตน)  
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน ปจัจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนนักเรียน ดังนี้ 
      จำนวนนักเรียนของโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีการศึกษา 2566 (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  

 
 

1.4  ข้อมูล ผู้บริหาร ครู และบคุลากร  
       รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร มีดังนี้  
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นายคมสัน ชัยจักร์  

โทรศัพท์ 08-7867-5566 E-mail kroosek@gmail.com  
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบรหิารการศึกษา  
ดำรงตำแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 พฤศจิกายน 2561 จนถึงปัจจุบัน  

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นางสาวรัฐยากรณ์ ทองโท  
โทรศัพท์ 06-2595-3597 E-mail ratthayakorn.t@kkumail.com  
วุฒิการศึกษาสงูสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารและพฒันาคุณภาพการศึกษา  
ดำรงตำแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 15 มกราคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 



    1.5 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง โรงเรียนพานพร้าว ปีการศึกษา 2566 
 
 

 
 

 
 



                                                   โครงสร้างการบริหารงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝา่ยของโรงเรียนพานพรา้ว 
 

 
       



 1.6 โครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา 
 



2. ทิศทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุท ธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายด้านการศึกษาของ
รัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู ้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ วัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผูเ้รยีน ส่งเสริมงานวิจยั
และพัฒนา ทั ้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier 
Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ ความ
เป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพ ของครูทั้งประเทศ 
รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการ
สร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายสามัญและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝกึงานระหว่างเรียน   
เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำการศึกษา ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมา
เมื่อวันที่๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัย ได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทชอง
ประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้  
 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร          
ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึง
สภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
    1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย  
    1.1.3 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย  
   1.1.4 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 



1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอนย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีในภูมิลำเนา 
ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
   1.2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ใหม้คีวามชัดเจนและยืดหยุ่น  
ตามแต่กรณี รวมทัง้การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรบัผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง  
   1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกัน สำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ 
รวมทั้งพจิารณาให้ผูเ้รียนที่สำเรจ็การศึกษากลบัมาเป็นครหูรือครผูู้ช่วยในภูมิลำเนาเดมิของตน  
1.3 แก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม  
    1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงนิและการเกบ็ออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
ปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบรหิารจัดการเงินได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
    1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซห์รอืรวมหนี้เป็นก้อนเดียว 
เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนีจ้ากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผอ่นสง่ยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติม
จากเงินทีผ่่อนชำระเป็นรายงวดได้  
    1.3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนทีเ่ป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบีย้
ให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลงัใจและ   
ลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
   1.4.1 สนับสนุน จัดหาอปุกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
   1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ตที่มปีระสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์  
รองรับการใช้งานใหเ้พียงพอกับจำนวนครผูู้สอน เพื่อสนบัสนุนการจัดการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสง่ผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
   1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผูเ้ป็นเจ้าชองสัปทานสญัญาอินเตอรเ์น็ต ความเร็วสงูและภาครฐั    
ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทกุพื้นที่ที่มกีารสอน)  
   1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพฒันาให้ครอบคลุมทัง้ด้าน Hardware, 
Software และ Peopleware  
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียคา่ใช้จา่ย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
   2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาศมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
   2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน 
นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
   2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรบัการใช้งานให้เพียงพอ
กับจำนวนผู้เรียนระดับมัยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผูเ้ป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงและภาครัฐ 
ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลมุทกุพื้นที่)  
 



   2.1.6 พฒันาแอปพลเิคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนือ้หาสาระการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสตูร
การเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผูเ้ป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงและภาครัฐ 
ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลมุทกุพื้นที่)  
   2.1.6 พฒันาแอปพลเิคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนือ้หาสาระการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสตูร
การเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Hybrid Education) ผู ้เร ียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหา
สาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) 
ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และ 
ขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมี 
ประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ  
   2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผ่นการเรี่ยนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา 
สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การ
ทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปน็หนว่ย
กิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
   2.1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
   2.2.1 จัดให้มกีารพฒันาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างนอ้ย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำ
ร่องการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรงุสภาพแวดล้อม 
และบริบทของโรงเรียนใหส้อดคล้องกับการเรียนรูป้ัจจุบัน เน้นการมสี่วนร่วมของทุก ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผูน้ำ
ทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
   2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทกุปงีบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผนเกิดความต่อเนือ่งและ
เป็นรปูธรรม  
   2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ หรอืมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเตมิในวิชาเอก
ที่ขาดแคลน  
   2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
2.3 พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
   2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความตอ้งการ
ของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
   2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัยม
ศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการ
เรียน 
  



   2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) 
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
   2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้
คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือรับประกาศนียบตัร
ในการประกอบอาชีพ  
   2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
   2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ใน
ระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอ การรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาส
ทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดบัการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มคีวามสามารถเปน็เลิศ   
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคำใช้จ่าย  
   2.5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบ
เดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอ่ีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์การเข้าศึกษา หรือ
การรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือ
เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มีคเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ 
รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
2.6 ผู้เรยีนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อ
สร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการ
กำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีความสุข  
   2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
   2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพื่อเป็นการเสริมศักยภาพเรียน 
(Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม ่(Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และจะได้รับใบประกาศนียบตัร
ตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจ
เป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
   2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะskill) หรือ
ทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
 
 
 



กลยุทธ์สถานศึกษา  
   กลยุทธ์ท่ี 1 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผูเ้รียนอยา่งเท่าเทียม  
   1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน จบการศึกษาภาคบังคับ  
   1.2 ผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการสง่เสรมิให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง  
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   1.4 ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   1.5 เด็กกลุม่เสี่ยงทีจ่ะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเดก็ออกกลางคัน ได้รบัการช่วยเหลือให้ได้รบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคณุภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   2.1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สทิธิและหน้าที่อย่างมีความรบัผิดชอบ 
   2.2 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   2.3 ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
   2.4 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมรีะบบการวัดและ  
ประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คณุภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
   3.1 โรงเรียนมหีลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่ป็นมาตรฐานสากล  
   3.2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม ที่มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมผูเ้รียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ  
   4.1 ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัตเิหตุ โรคอบุัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สนิ รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์  
   4.2 ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรบัตัวต่อ โรคอุบัติใหม่          
โรคอุบัตซิ้ำ  
   4.3 สถานศึกษา ได้รับการพฒันาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4.4 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมใหม้ีความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ  
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
   1.1 ขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3 ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติ  
2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
   2.1 พฒันาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
   2.2 พฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม ความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและหลากหลาย  
   3.1 สง่เสรมิให้มกีารต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน  
   3.2 พฒันาศักยภาพและคุณลกัษณะผู้เรียนตามความถนดั ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   3.3 สง่เสรมิผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมจีิตสำนึกในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
   4.1 สง่เสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   4.2 พฒันาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
   5.1 สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ  
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
   5.3 สง่เสรมิกจิกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองทีด่ี 
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   6.1 พฒันาองค์ความรู้ เจตคติและทกัษะการจัดการเรียนรู้สำหรบัเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.2 สร้างเครือข่ายบรูณาการความร่วมมือช่วยเหลอืเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษระหว่างสถานศึกษากบัทีม        
สหวิชาชีพ  
   6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
   7.1 สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
   7.2 พฒันาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี              
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
   7.3 สง่เสรมิด้านความเป็นเลิศของผูม้ีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเตม็ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามาถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   8.1 ปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ  
ยาเสพติด 
 
  



   8.4 รบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety 
Center  
9. เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา  
   9.1 พฒันาระบบการปอ้งกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้
สัญชาติ เด็กพื้นทีสู่งในถ่ินทรุกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพือ่ไม่ใหห้ลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มทีักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึง่ตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บรหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา            
และบุคลากรส่วนกลาง  ให้เป็นผู้นำเชิงกลยทุธ์  นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  และมีทกัษะในการบรหิารสถานการณ์  
    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนเิทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทลั การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่นที่จำเป็น  
 



3. แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนินงานตามแผนฯ 
  โรงเรียนพานพรา้ว  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมหนองคาย 

 

นโยบายข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาและ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 
 

ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและพัฒนาสังคม 

20,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 2,000 18,000 

2 โครงการส่งเสริมการใช้
ธรรมาภิบาลใสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 

๑. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกคน  มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  
๒. บุคลากรของโรงเรียน
พานพร้าวทุกคน มีฐาน
ความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
และเป็นคนดีของสังคม 
๓. ร้อยละ 100 มีข้อมูล 
OIT สมบูรณ์ครบถ้วน 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA ของโรงเรียน
พานพร้าว  ปี 2567  
อยู่ในระดับ AA 
 

4,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1,000 3,000 



 
นโยบายข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

 

          นโยบายข้อท่ี 2 จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 

 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผู้ปกครองนักเรียนชุมชน  
องค์กปกครองท้องถิ่น
เอกชน และสถานบันต่าง ๆ 
มาร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
 

10,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

9,250 750 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการวันสำคัญ นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับ 
วันสำคัญต่างๆ เช่นวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย์ 
 

70,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

9,000 61,000 

5 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับ
พุทธศาสนาปฎิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี                 
และปฏิบัติตนตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
29 ประการ  
 

70,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

70,000 - 



นโยบายข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการส่งเสริมนิสัย  
รักการอ่าน 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จักแสวงหาความรู้ที่มี
ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 
  

10,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3,885 6,115 

7 โครงการสร้างสรรค์
ความรู้สู่สังคม IS3 
บูรณาการห้องสมุด
ส่งเสริมการอ่าน 

ผู้เรียนรู้จักการวางแผน
และริเริ่มกิจกรรมต่างๆ 
ตั้งแต่การเขียนโครงการ 
ดำเนินงาน 
ตามโครงการมุ่งเน้นการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนหรือทำ
คนเดียว สามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ดด้วยตนเอง 
 

5,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 - 



นโยบายข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
 

 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการเดินทางไกลและ
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารีและยุวกาชาด 

นักเรียนชั้น   ม.1-3 เข้า
ร่วมโครงการเดินทางไกล
และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารีและยุวกาชาด 

 

50,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,000 - 

9 โครงการพัฒนา 
วงโยธวาทิต 

โรงเรียนมีวงโยธวาทิตใน
การแสดงในกิจกรรมต่างๆ
ทั้งภายในและหน่วยงาน
ภายนอก 
 

50,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

48,510 1,490 

10 โครงการทัศนศึกษา นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษาเพื่อเรียนรู้นอก
สถานที่ในแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 
 

90,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

90,000 - 

11 โครงการส่งเสริมสภา
นักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มีระบบส่งเสริมสภา
นักเรียน ให้นักเรียนรู้จัก
การปฏิบัติตนในฐานะ
พลเมืองที่ดี และการมีส่วน
ร่วมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

5,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1,080 3,920 



     นโยบายข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการพัฒนาการศึกษา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 
ได้รับการติวให้ความรู้
เพิ่มเติม เตรียมความ
พร้อมก่อนการสอบ       
O-NET  
 

50,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,000 - 

13 โครงการการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้
และพัฒนาคลังข้อสอบ 

นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
การสอบกลางภาค และ
ปลายภาคเพื่อวัดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

40,000             อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

26,406.36 13,593.64 

14 โครงการส่งเสริมการ
ประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน/
ส่งเสริมทักษะวิชาการ 

นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้าน
วิชาการ ศิลปะการแสดง 
และทักษะด้านวิชาชีพ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

80,000             อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

18,010.10 61,989.90 



นโยบายข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
แผนงานและงบประมาณที่
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

60,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

30,000 30,000 

16 โครงการพัฒนาการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ทางการเรียนการสอน
โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

 

โรงเรียนมีการพัฒนา
การศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพทางการเรียนการ
สอนโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

10,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5,000 5,000 

17 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ที่มีคุณภาพ 

20,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

21,336 -1,336 

18 พัฒนางานธุรการและ
สารสนเทศ 

โรงเรียนมีระบบงานธุรการ
และสารสนเทศ เป็นระบบ 
และมีคุณภาพ  
 

25,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

16,884.67 8,115.33 



นโยบายข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดวาง
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
2. ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้
ความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมีความม่ันใจ
ต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษา
ในระดับสูง 
 

3,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3,000 - 



นโยบายข้อท่ี 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

บุคลากรโรงเรียนพาน
พร้าว มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องวินัยจราจร การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
มีทักษะการเอาตัวรอด 
สามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ มีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
และชีวิตประจำวัน 
 

37,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4,936 32,064 

21 โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดอบายมุขและ 
สารเสพติด 

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
ปลอดอบายมุขและสาร
เสพติด มีความพึงพอใจใน
โครงการมากกว่าร้อยละ 
80 
 

15,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5,000 10,000 

22 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือด้านต่างๆ และ
ได้รับข้อมูลสารสนเทศ 
 

25,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

10,625 14,375 

23 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste 
School) 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
และสร้างลักษณะนิสัยที่ดี
ในการจัดการขยะ 
 

10,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4,820 5,180 



นโยบายข้อท่ี 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24 โครงการป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ 

มีกระบวนการป้องกันและ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 
 

5,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 - 

25 โครงการส่งเสริมพัฒนา
สุขภาพจิตสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว
รวมถึงบุคลากรมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี 
 

10,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 - 

26 โครงการเด็กไทยบริโภค
ปลอดภัยห่างไกลโรค 
NCDs (อย.น้อย) 

นักเรียนได้รับความรู้
เก่ียวกับโรค NCDs (อย.
น้อย) และการบริโภค
อาหารอย่างถูกสุขลักษณะ 
 

19,340             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

19,340 - 

27 โครงการอบรมแกนนำ 
อย.น้อยในโรงเรียน 

โรงเรียนมีแกนนำอย.น้อย 
ในการให้ความรู้เก่ียวกับ
การปฏิบัติตนในการเลือก
ซ้ืออาหารและรับประทาน
อาหาร 
 

5,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 - 

28 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

โรงเรียนมีภูมิทัศน์น่าอยู่ 
น่าเรียนเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ 
 

200,000             อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

186,415.81 13,584.19 



นโยบายข้อท่ี 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

29 เสริมสร้างทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่
สถานศึกษาปลอดภัย 
MOE Safety ด้วยการ
ขับเคลื่อน PLATFORM 
(MOE Safety Center  
ในสถานศึกษา) 

โรงเรียนมีระบบป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่สถานศึกษา
ปลอดภัย MOE Safety 
ด้วยการขับเคลื่อน 
PLATFORM (MOE 
Safety Center  ใน
สถานศึกษา) 
 

10,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1,000 9,000 

30 โครงการซ่อมแซมพาหนะ โรงเรียนมีการจัดการ
ซ่อมแซมพาหนะเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้งาน 
 

60,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

29,240 30,760 

31 โครงการกีฬา 
ต้านยาเสพติด 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
กีฬาสีภายในโรงเรียน 
ส่งเสริมการมีน้ำใจนักกีฬา 
 

60,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

60,000 - 



นโยบายข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

32 โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ก่อนที่จะจบ 
 การศึกษาและดำเนินชีวิต
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่าง
สมบูรณ์ 
 

25,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

31,135 -6,135 

33 ส่งเสริมสนับสนุนการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนมีระบบการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2567 
 

5,000             ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 - 



นโยบายข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

    4. ปัญหา/อุปสรรค 
1. การจัดกจิกรรมหรือโครงการบางกิจกรรมไมส่ามารถจัดประชุมได้ตามปฏิทินที่กำหนด เนือ่งจากมีกจิกรรมอื่นๆเพิ่มเติมเข้ามาทั้งทีเ่ป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และองค์กรภายนอก ทำใหบ้างกจิกรรมมีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกัน  
2. คณะครูติดภารกิจหรือมีความจำเป็นที่ไมส่ามารถเลี่ยงได้ และไม่ได้คาดหมายไว้ เช่น ติดภารกิจไปอบรม ไปราชการ เปน็ต้น ทำให้บางกจิกรรมไม่ได้ดำเนินการตามปฏิทิน

ที่กำหนดไว้ 
3. โครงการหรือกจิกรรมบางอย่างไม่ได้ใช้งบประมาณหรอือาจใช้ไม่ตรงตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ เพราะมหีน่วยงานภายนอกสนับสนุนการจัดกจิกรรม 
 
 
 
 
 

 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

34 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานโรงเรียนสากล 

 

20,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

20,000 - 

35 โครงการส่งเสริมการ
ทำวิจัยในโรงเรียน 

ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนากระบวนการ
สอนของคณะครู และนำ
ผลการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียน 
และส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

3,000             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1,000 2,000 



สรุปคา่ใช้จา่ย ปีงบประมาณ 2567 

      (ต.ค.2566 -ก.ย.2567) 

 

 

 
 

 

   

  ประเภทรายจา่ยงบบุคลากรและงบดำเนินงานในสถานศกึษา 

ลำดับที ่
  

รายการ 
  

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวมเงิน หมายเหต ุ
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  
1 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น/

ค่าน้ำมันตัดหญ้าและดูแลซ่อม
บำรุงรถตัดหญ้า 

1,930 51,920 - - 53,850 เงินอุดหนุน 

2 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว(นักการ/
ครูอัตราจ้าง) 

90,810 81,810 83,310 - 255,930 เงินอุดหนุน 

3 ค่าเช่า/ค่าอัดสำเนา/ค่าเช่า
โดเมน 

11,870.42 20,675.57 3,378.13  35,924.12 เงินอุดหนุน 

 
ค่าสาธารณูปโภค      

1 ค่าไฟฟ้า 59,391.58 71,883.76 86,708.93 - 178,412.81 เงินอุดหนุน 
2 ค่า internet   9,630 

(งบเขต) 
9,630 
(งบเขต) 

7,800 
(งบเขต) 

 

          -  
งบจากเขตพื้นที ่

รวมเงินค่าใช้จ่ายทั้งหมด 524,116.93 ไม่รวมค่า internet 

        



 


