
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

  คำนำ 
 

  โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสรุปผลการดาเนินงานตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น นโยบายของสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และเพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานให้หน่วยงาน สถานศึกษาและสาธารณชนได้รับทราบ  

ขอขอบคุณ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพร้าว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำ รายงานผล
การดำเนินงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ โรงเรียนพานพร้าวจะนำผลการดำเนินงานตามรายงานนี้ 
ไปปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
                                       โรงเรียนพานพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
***************************** 

 

อัตลักษณ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

                “สามัคคี มีวินัย เต็มใจให้บรกิาร” 
 

ความเชื่อและหลักคิด   
 

“เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพื่อนร่วมงานเสมอืนญาติ และรักองค์กรเสมือนบ้าน” 
 

วิสัยทัศน์ 
         “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย บริหารจัดการด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน  
มุ่งมาตรฐานสากล สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ บูรณาการด้วยศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพิ่มความคล่องตัวรองรับความหลากหลายของการบริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบาย 
1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
2. บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นฐาน

ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
3. พัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษาสู ่การปฏิบ ัติจร ิง เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของผู ้ เร ียนเป็นรายหน่วยสู่

มาตรฐานสากล 
4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
5. สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อเข้ารับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 
6. มีคณะอนุกรรมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับสหวิทยาเขต ครบ 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 

 
 

 

 

 

7. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบ 8 สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ 
9. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
10. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
11. สถานศึกษาพัฒนาวิทยฐานะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงข้ึน 
12. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
13. สถานศึกษาจัดให้มีการวิจัยเชิงเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
14. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
15. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชา 
16. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
17. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
18. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

นโยบายและจุดเน้น 
กลยุทธ์ท่ี 1 สรา้งนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงานสหวิทยา
เขตเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนโดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

1.2 ผู้บริหารสร้างนวัตกรรมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
การ ยกผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA 

 
1.4 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 
1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื ่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน ให้กับ

ผู้เรียนสู่การประเมินเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชา ลูกเสือดีเด่น 
1.6 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อ

รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
   1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารางวัล
ระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   2.1 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิในระดับสหวิทยาเขต 
   2.2 เพิ่มความคล่องตัวในการยกระดับผลสมัฤทธ์ิระดับสหวิทยาเขต โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการยก
ผลสัมฤทธ์ิระดับสหวิทยาเขต ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน้าที่สร้างแบบทดสอบรายหน่วยการเรียนรู้ และรายสาระการเรียนรู้ 



 

 
 

 

 

 

   2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เน้นนิเทศนวัตกรรมการบริหาร เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ รูปแบบการนิเทศโดยทีมผู้บริหารในสหวิทยาเขตร่วมกับผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพื้นที่ การศึกษา 
   2.5 นิเทศการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน รูปแบบการนิเทศโดยทีมหัวหน้างานวิชาการร่วมกับ  
ศึกษานิเทศก์ เน้นนิเทศการจัดการเรียนรู ้แบบ Action Learning การวัดประเมินผลรายสาระวิชา รายหน่วย        
การเรียนรู้ และรายบุคคลในทุกสาระวิชา 

 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
สู่มาตรฐานสากล 
  3.1 ครูผู้สอนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วย การ
เรียนรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นราย
สาระวิชา รายหน่วยการเรียนรู้ และรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระ การ
เรียนรู้ ทำการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซ้ำ และวัด
ประเมินผลใหม่ จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึงเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
  3.3 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
  3.4 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ 
ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิเป็นรายหน่วยและรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
  3.5 ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ร่วมกับศึกษานิเทศก์ จัดให้มีการส้รางแบบทดสอบมากกว่า 1 ชุดใน
แต่ละสาระการเรียนรู้ ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ ครบทุกสาระ
วิชา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผูส้อนนำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรยีนรู้จบ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
  3.6 ครูผู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความสำคัญกับ กระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐาน ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิ เป็นรายหน่วยที่เป็นเลิศ 
  3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา ยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน การประเมิน
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 

 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มีวิทยฐานะที่สูงข้ึน ส่งเสรมิ 
เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ คัดเลือกผู้ที่มี ผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นประจำปี 
  4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายทำข้อตกลงกับชุมชน และ
ภาคเอกชน เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน และทำ
โครงงานอาชีพคนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจำปีของเขตพื้นที่ การศึกษา 
  4.3 สถานศึกษาทำการวิจัยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อปรับปรุงงานวิชาการและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร้างความเป็นชุมชน เพื่อ
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิได้จะได้รับการเชิดชูเกียรติและรบัรางวัลดีเด่นประจำปี 



 

 
 

 

 

 

  4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา 

 กลยุทธ์ท่ี 5 สรา้งโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรยีน 
  5.1 สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการใน
การบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพื่อการมีงานทำ โดยขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม 
  5.2 สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานทำ-มีอาชีพ เปิดสอนวิชา
อาชีพที่หลากหลายในสถานศึกษา ผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพที่ผู้เรียน เลือกเรียนรู้ในชุมชน คน
ละ 1 โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดสำหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ หลังจบการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
 6.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ    

ในการแข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 6.2 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู ่ความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน       
1 รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 6.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 6.4 เชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รยีนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบระดับชาติเต็มร้อย ในทุกสาระวิชา 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ท่ี 1 สรา้งนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคณุภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้นวัตกรรมการบรหิารจัดการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่สร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ระดับ A-AA 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดใหม้ีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดมีาก 

7. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือและผ่านเกณฑป์ระเมินการจัดกิจกรรมลกูเสือดีเด่น 

8. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รบัการประเมินเป็นผูบ้ังคับบัญชาลกูเสือดีเด่น 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาโรงเรียนและพฒันาผูเ้รียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

10. ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รบัรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลนกัเรียนพระราชทาน 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา   
              ผู้เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รบัการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธ์ิระดบั 

สหวิทยาเขต 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิโดยใช้สหวิทยาเขต 

เป็นฐาน 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รบัแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พฒันาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิระดบัศูนย์พัฒนาวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิรายหน่วย 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิรายหน่วย 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิรายหน่วย 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูต 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากล 

7. ร้อยละของโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ ScQA 

8. ร้อยละของครผููส้อนได้รับการพฒันาการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
9. ร้อยละของครผููส้อนที่ออกแบบหน่วยการเรียนรูสู้่การปฏิบัติ 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 สรา้งภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้  
1. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รบัการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งที่สูงข้ึน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งทีสู่งข้ึน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

4. จำนวนของแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างเครอืข่ายและทำข้อตกลงร่วมกันกบัชุมชน ท้องถ่ิน และ
ภาคเอกชน 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำโครงงานอาชีพกบัชุมชน ท้องถ่ิน และภาคเอกชน 

6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มกีารพฒันาผูบ้รหิาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาในการวิจัยเพื่อปรบัปรุง
ผลการเรียนของผู้เรียน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดใหม้ีการวิจัยเพือ่ปรับปรุงผลการเรียนของผูเ้รียน 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนใหส้ามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดจิิทลั 

9. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและผู้เรียนทีส่ร้างแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ดิจิทลัได้ 
 

กลยุทธ์ท่ี 5 สรา้งโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสูก่ารพัฒนาผู้เรียน 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รบัการพฒันาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตรพ์ระราชา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดำเนินการในสถานศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาการจัดการเรียนรูบู้รณาการตามศาสตร์พระราชาในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 



 

 
 

 

 

 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่เปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายมากกว่า 1 วิชาชีพ 

5. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นครูทีป่รกึษาวิชาชีพในสถานศึกษาอย่างน้อย  
1 วิชาชีพ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำโครงงานอาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน 
 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิในประชาคมอาเซียน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดบันานาชาติ 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รบัรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รบัรางวัลระดับชาติและระดบันานาชาติ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบัรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วมการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) 

6. ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้คะแนนเต็มร้อยในการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาครูและบุคลากรเพือ่จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ข้อมูล นโยบาย ท่ีนำมาเป็นทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนพานพรา้ว 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพานพรา้ว 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
              ******************************** 
วิสัยทัศน์ 

“ เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ เคียงคู่ชุมชน มุ่งสู่สากล ด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ใช้ศาสตร์พระราชา  สร้างคุณค่า
ความเป็นไทย ตามแนวทางวิถีพุทธ” 

 

พันธกิจ 
1. บริหาร และจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบรหิารและการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานด้วยนวัฒกรรมที่หลากหลาย 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการบรหิาร และจัดการศึกษา 
5. น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน 
6. ส่งเสรมินักเรียน ครู และบุคลากรใหม้ีศักยภาพในการแข่งขัน 

 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียน ครู/บุคลากร มีความสุขในการศึกษาเรียนรู้ และปฏิบัติงาน 
2. การบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและคล่องตัว 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
4. ภาคีเครือข่ายและผูม้ีส่วนได้เสีย ให้ความร่วมมอือย่างสรา้งสรรค์ 
5. นักเรียน ครู/บุคลากร สามารถน้อมนำศาสตร์พระราชา และวิถีพุทธในการดำเนินชีวิตอย่างยัง่ยืน 
6. นักเรียน ครู/บุคลากรได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรตจิากการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
 

กลยุทธ์โรงเรียนพานพร้าว 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
๑.๑ พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA 
 ๑.๒ สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 
 ๑.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑก์ารอยูร่่วมกัน ใหก้ับ ผูเ้รียนสู่การ
ประเมินเป็นสถานศึกษาที่มีกจิกรรมลูกเสือดเีด่น และผู้บงัคับบัญชา ลูกเสือดีเด่น 
  1.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อปลกูฝงัระเบียบวินัยและกฎเกณฑก์ารอยูร่่วมกันรู้จกัเสียสละ
ช่วยเหลือผู้อื่นสู่การประเมินเป็นสถานศึกษาที่มีกจิกรรมยุวกาชาดดีเด่นและผู้นำยุวกาชาดดีเด่น 

๑.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำวิจัยอย่างน้อยคนละ ๑ เรื่อง เพือ่ปรับปรงุงานวิชาการ
และพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน การพฒันาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทัง้ระบบโรงเรียน สร้างความเปน็
ชุมชน เพื่อการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผลการวิจัยทีส่ามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิได้  จะได้รับการเชิดชูเกียรติและรับรางวัล
ดีเด่น 

 
 



 

 
 

 

 

 

๑.6 สร้างความตระหนัก ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาความรู้
และทักษะในการคุ ้มครอง ป้องกัน ด้านความปลอดภัยของตนเองและผู ้ร ับบริการ พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี
ประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความปลอดภัยในทุกระดับ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี พัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง 
 1.7 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อรับรางวัล
นักเรียนพระราชทาน 
 1.8 พฒันาสถานศึกษาสูก่ารเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจดัการศึกษา  
2.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 สถานศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและ

ตัดสินใจทั้งระบบ  
2.3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 สถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ  นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวาง

แผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
2.5 สถานศึกษา มีแพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่
มาตรฐานสากล 

3.1 ครูผู้สอนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วย การเรียนรู้ที่
ถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน เป็นรายสาระวิชา 
รายหน่วยการเรียนรู้ และรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระ การเรียนรู้ ทำ
การสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซ้ำ และวัดประเมินผลใหม่ 
จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึงเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
 3.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
 3.4 พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ
จริง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิเป็นรายหน่วยและรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
 3.5 พัฒนาคลังข้อสอบจัดให้มีการส้รางแบบทดสอบมากกว่า 1 ชุดในแต่ละสาระการเรียนรู ้ ผลิตและ
วิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ ครบทุกสาระวิชา สนับสนุนส่งเสริมให้
ครูผู้สอนนำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรียนรู้จบ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 3.6 ครูผู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความสำคัญกับ กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่มาตรฐาน ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธ์ิไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ประกาศ
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิ เป็นรายหน่วยที่เป็นเลิศ 
 3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา ยกระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน การประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  

๓.๘ นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 



 

 
 

 

 

 

 ๓.๙ นักเรียนมีทักษะและความสามารถ ด้านภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สูงข้ึน และนักเรียนสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและศึกษาหาความรู้ได้ทุกคน  
 ๓.10 นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความคิดอย่างวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Thinking) และมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมถึงมีทักษะ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical thinking) ในการแก้ปัญหาและในการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้สูงข้ึน 

๓.11 นักเรียนมีทักษะชีวิตและความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถในผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพสูงข้ึน 

๓.12 นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีสำนึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสำนึก
ในการส่งเสริม พิทักษ์ และปกป้องสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ และวัฒนธรรม  

๓.๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และผ่านการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา 
4.1 สนับสนุน ครูและบุคลากร ให้มีวิทยฐานะที่สูงข้ึน ส่งเสริม เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์

จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ คัดเลือกผู้ที่มี ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อประกาศเกียรติคุณยก
ย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นประจำปี 
 4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายทำข้อตกลงกับชุมชน และภาคเอกชน 
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน และทำโครงงานอาชีพ
คนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจำปีของเขตพื้นที่ การศึกษา 
 4.3 สถานศึกษาทำการวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เพื่อปรับปรุงงานวิชาการและพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร้างความเป็นชุมชน เพื่อการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิได้จะได้รับการเชิดชูเกียรติและรับรางวัลดีเด่นประจำปี 
 4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัลและสื่อ
สังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
 

กลยุทธ์ท่ี 5 น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน  
5.1 สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหาร 

และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพื่อ การมีงานทำ โดยขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม 
 5.2 สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานทำ-มีอาชีพ เปิดสอนวิชาอาชีพที่
หลากหลายในสถานศึกษา ผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพที่ผู้เรียน เลือกเรียนรู้ในชุมชน คนละ 1 
โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดสำหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ หลังจบการศึกษา 
 

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
6.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ในการ

แข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
6.2 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน 1 รางวัล

ระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



 

 
 

 

 

 

6.3 สถานศึกษาจัดการเร ียนร ู ้ด ้านการร ู ้เร ื ่องการอ่าน (Reading Literacy) การร ู ้ เร ื ่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

6.4 เชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษา ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบระดับชาติเต็มร้อย ในทุกสาระวิชา 
 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ท่ี 1 สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

๑. ร้อยละของกลุ่มงานที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ A-AA  

๒. ร้อยละของกลุ่มงานที่จัดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๓. รอ้ยละของกลุ่มงานที่มผีลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับดีมาก 
4. ร้อยละของลกูเสือ – เนตรนารีทีผ่่านเกณฑป์ระเมินการจดักิจกรรมลูกเสอืดีเด่น 
5. รอ้ยละของยุวกาชาดที่ผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกจิกรรมยุวกาชาดดีเด่น 
5. สถานศึกษาผ่านเกณฑป์ระเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือดเีด่น 
6. ร้อยละของผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรได้รับการประเมินเปน็ผู้บังคับบญัชาลูกเสือดเีด่น  
7. รอ้ยละของสถานศึกษาและผูเ้รียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
8. รอ้ยละของบุคลกรและผู้รบัรกิารมีความพงึพอใจ มีความสุขในการทำงาน 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจดัการศึกษา 
1. ร้อยละของกลุ่มงานมีความยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่

ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของกลุ่มงานนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ

และตัดสินใจ  
3. ร้อยละของกลุ่มงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน  การจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของครูผู้สอนมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อ

วางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
5. ร้อยละกลุ่มมงาน มีแพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิรายหน่วย 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิรายหน่วย 
3. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

และหลักสูตรมตรฐานสากล 
4. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิรายหน่วย 
5. ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 



 

 
 

 

 

 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผู้เรียนเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีสำนึกในการ
บริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสำนึกในการส่งเสริม พิทักษ์ และปกป้องสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ และวัฒนธรรม 

8. ร้อยละของครูผู้สอน ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ 
9. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา ยกระดับ

คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน การประเมิน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รบัการพฒันาวิทยฐานะในตำแหน่งทีสู่งข้ึน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3. จำนวนของแหล่งเรียนรู้ทีโ่รงเรยีนสร้างเครือข่ายและทำข้อตกลงรว่มกันกับชุมชน ท้องถ่ิน และภาคเอกชน 
4. ร้อยละของผูเ้รียนที่จัดทำโครงงานอาชีพกบัชุมชน ท้องถ่ิน และภาคเอกชน 
5. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาการทำวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียน

ของผู้เรียน 
6. สถานศึกษาจัดทำการวิจัยเพือ่ปรับปรงุผลการเรียนของผูเ้รียน 

  7. ร้อยละของผูบ้รหิาร ครูและผู้เรียนทีส่ร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดจิิทลัได้ 
 

กลยุทธ์ท่ี 5 น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน  
1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สู่การปฏิบัติสร้าง

องค์ความรู้ สร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ( SDGs) 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยคุณภาพ เป็นองค์กรแห่ง

นวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 

3.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสามารถในการ
อำนวยการจัดการเรียนรู้  (Coach( 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มี
ทัศนคติที่ดีต่อชุมชน เป็นพลเมืองดีของชาติและมีความเป็นพลโลก 

5.ร้อยละของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตาม
ความถนัดและความสนใจและได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

6.ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ โดยความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วน 

7.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology) มาสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
1.ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนให้เข้า

แข่งขันความสามารถในระดับชาติ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทีจ่ัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านกีฬา และเข้าร่วม

การแข่งขันในเวทีต่าง ๆ  



 

 
 

 

 

 

4. ร้อยละของผู้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยของ 
โรงเรียนไม่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ  

5. รอ้ยละของผูบ้รหิารสถานศึกษาที่ได้รบัรางวัลระดับชาติและระดบันานาชาติ 
6. รอ้ยละของครูและบุคลากรที่ได้รบัรางวัลระดบัชาติและระดับนานาชาติ 
7. รอ้ยละของผูเ้รียนที่ได้รับรางวัลระดบัชาติและระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนพานพร้าว 
*************************************** 

โรงเรียนพานพร้าว ได้จัดทาแผนปฏิบัติการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางเพื่อการขับเคลื่อนการดาเนินงานตามภารกิจของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580( แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580( แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2568( แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการนานโยบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งได้ดาเนินการวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องจากแผนงานยุทธศาสตร์ โดยการบูรณาการแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
ของแผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ขยายโอกาส 
สิทธิ ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา เพื่อการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนทุกคนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อการจัดทาแผนในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าว  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนพานพร้าว  ได้ดาเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ได้รับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น 2,278,928.00 บาท และใช้งบประมาณดำเนินงานจริง 
จำนวน 1,796,742.05 บาท โดยจำแนกตามกลยุทธ์ของทางโรงเรียนพานพร้าว รายละเอียดดังต่อไปนี ้

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมการบรหิาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ   
จำนวนเงิน  611,200 บาท จำนวน 24 โครงการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการศึกษา จำนวนเงิน 65,000 บาท จำนวน 3 
โครงการ 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัตจิรงิ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นรายหน่วยสู่
มาตรฐานสากล จำนวนเงิน 205,000 บาท จำนวน 10 โครงการ 

กลยุทธ์ที่ ๔ สง่เสริมการมีส่วนร่วมในการบรหิาร และจัดการศึกษา จำนวนเงิน 81,437 บาท จำนวน 7 
โครงการ 

     กลยุทธ์ที่ ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน  จำนวนเงิน ๒39,240 บาท จำนวน 8 
โครงการ 

   กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมนกัเรียน ครู และบุคลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน จำนวนเงิน ๒82,2๐๐ บาท 

จำนวน 13 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 65 โครงการ  



 

 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรยีนพานพร้าว 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ  จำนวนเงิน  611,200 บาท 

 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

1 ส่งเสริมการใช ้     
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต( 
 
 
 
 
 
 
 

-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียน  พานพร้าว คิด
เป็นร้อยละ 100 มีความ
ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การประพฤติปฏิบัตติน 
และปฏิบตัิงาน 
- ครู บคุลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนพานพร้าว ร้อยละ 
๙๐ มีจิตสาธารณะ และ
การเป็น อยู่อย่างพอเพียง 
ยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรม และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

-ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าว มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
- ครู บคุลากรทางการศึกษา 
มีระบบในการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
การปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษา เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
- บคุลากรในโรงเรียนทุกคน
สามารถปฏิบัตงิานให้มี
ระบบ มีคุณภาพ และมีค่า
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
ในระดับ AA อยา่งต่อเน่ือง  
 

-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนพานพร้าว ร้อย
ละ 100 มีความซ่ือสตัย์ 
สุจริต ในการประพฤติ
ปฏิบตัิตน และปฏบิัตงิาน 
-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนพานพร้าว    
ร้อยละ ๙๐ มีจติ
สาธารณะ และการ
เป็นอยู่อย่างพอเพยีง ยึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐,๐๐๐ - 4,000 6,000 กิจกรรมมีเวลา
เตรียมการ
ดำเนินงาน
ค่อนข้างน้อย 
ทำให้ต้องรีบเร่ง
การดำเนินงาน 
ต้องคอยกระตุ้น
การทำงานของ
บุคลากรอยา่ง
ใกล้ชิด ต่อเน่ือง 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ   
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

  - คณะครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ 100  มีระบบการ
ปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพและ
มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ใน
ระดับ AA อย่างต่อเน่ือง 
 

 -ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนพานพร้าว มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
วัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร 
-มีระบบงานในการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิานของ
สถานศึกษา เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
-โรงเรียนมีค่าการ
ประเมิน ITA ONLINE 
ในระดับ AA เป็นปีที่ 2 
ติดต่อกัน ในลำดบัที่ 5 
ของ สพม.หนองคาย 
 

     

 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ   
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

2 โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-.นักเรียนร้อยละ 100       
มีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
- นักเรียนร้อยละ 100       
มีคุณธรรม จริยธรรม เขา้ใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อม
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวติส่วนตัว 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะมีความสำนึกใน
ความเป็นไทยและความ
จงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
 

 -นักเรียน มีคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ มีความ
สำนึกในความเป็นไทยและ
ความจงรักภักดตี่อสถาบัน
ชาต ิศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
-นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ในระดับด ี
-นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
อันดีงาม  
-โรงเรียนไดย้กระดับ
คุณภาพเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ       
3 ดาว  

-นักเรียน ครู และ
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม มี
ความสำนึกในความเป็น
ไทยและความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษตัริย ์ 
-โรงเรียนไดย้กระดับ
คุณภาพเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ   
3 ดาว ในระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 10  

 
 

5,000 - 5,000 
 

- นักเรียนบาง
คนยังขาด
ระเบียบวินัย
ในการ
ดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม
ครูต้องคอย
ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
ต่อเน่ือง อย่าง
สม่ำเสมอ  

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

3 พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 

-  จัดทำเอกสารราย 
งานการประกันคุณภาพ
ภายใน (SAR( จำนวน 
26 เล่ม 
-  สถานศึกษา
ดำเนินการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100    
 

- มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ทีส่่งผลต่อ
คุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัต ิ
- ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายให้
ความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอยา่ง
ด ี
- พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมีความม่ันใจ
ต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสงู 
 

-สถานศึกษาจดัวางระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ที่สง่ผลต่อ
คุณภาพผูเ้รียนอยา่ง 
เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอยา่ง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายใหค้วาม
ร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างด ี
- พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความม่ันใจต่อ
ระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

๓,๐๐๐ - 2,100 900 งานประกัน
คุณภาพ มีการ
ปรับเปลีย่น
การรายงาน
ของข้อมูล ทำ
ให้ผู้รับผิดชอบ
ต้องศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม
ในการจัดทำ 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

4 สถานศึกษา
ต้นแบบลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาเข้ารับการ
อบรมมีวุฒิทางลูกเสือ 
ระดับ A.T.C. ขึ้นไป    
ร้อยละ 80  
- นักเรียนลูกเสือ เนตร
นารี จำนวน 230 คน  
-มีแหลง่เรียนรู้ ห้อง
ลูกเสือ จำนวน 1 ห้อง 
 
 

- ครูและบุคลากร มี
ความรู้ความสามารถการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ 
- นักเรียนลูกเสือและ    
เนตรนารีทุกคน ผา่น
เกณฑ์ การประเมินวิชา 
ลูกเสือ-เนตรนารี  
3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่ทีประสิทธิภาพ พร้อมใช้
งานเป็นแบบอยา่ง  
4( โรงเรียนได้รับรางวัล
ระดับจังหวดั/
ระดับประเทศ 
 

- ครูและนักเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจด้านการจดั
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
เป็นแบบอย่าง 
- โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ 
ห้องลูกเสือ สื่อ การจดั
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
- ผูเ้รียน มีระเบยีบวินัย 
ตระหนักในคุณค่าการเป็น
ลูกเสือ มีจติอาสา ดำรงชีวติ
ได้อย่างมีความสุข 

 
  

 

๑๕,๐๐๐ - 18,318.96 -3,318.96 ค่าใช้จ่ายใน
การเข้าร่วม
ประกวด
กิจกรรม มีไม่
เพียงพอต่อ
การตั้ง
งบประมาณไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

5 เดินทางไกลและอยู่
ค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารีและ 
ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนจากชั้น ม.1 – ม.3 
จำนวน 284 คน เข้าค่ายพัก
แรมแบบพัก คา้งแรม 1 คืน 
ใช้เวลา 2 วัน  
-ไดเ้ขา้คา่ยลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ–่เนตรนารีและยุวกาชาด 
ครูและบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 28 ท่าน 

- นักเรียนทีเ่ข้าค่ายมี
การพัฒนาดา้นความมี
ระเบียบวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

-นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีและ 
ยุวกาชาด ครบตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
-นักเรียนทุกคนมีความ
รัก ความสามคัค ี
เสียสละ และช่วย
กิจกรรมกันมากขึ้น  
-นักเรียนทุกคนสามารถ
นำความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติทีด่ีไปประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
-นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์  หวงแหน  
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 
 

๔๖,๘๖๐ 30,000 76,860 - นักเรียนบาง
คนยังขาด
ความ
กระตือรือร้น
ในการทำ
กิจกรรม และ
ไม่ให้ความ
ร่วมมือ
เท่าที่ควร  

 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

6 ส่งเสริมการทำวิจัย  
ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรครู  
จำนวน 26 คน  
 

-ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการ
ศึกษาวิจยัเพื่อการพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน และจัดทำ
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
เป็นระบบ ภาคเรียนละ ๑ เร่ือง 
- ครูร้อยละ ๘๐ นำผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียน
การสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 
 

- ครูมีการจดัทำวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
- ครูนำผลการวิจัยมาปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ผูเ้รียนมีพฒันาการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือความประพฤติดขีึ้น 
- มีงานวิจัยในระดับ
โรงเรียนอย่างน้อย 1 เร่ือง 
 

๓,๐๐๐ - - 3,000 คุณครูบางท่านยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการทำ
วิจัยที่ถูกต้อง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

โรงเรียน 
ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

7 สถานศึกษาปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรโรงเรียน 
พานพร้าว จำนวน  
480 คน เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
 

บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว 
มีความรู้ความเข้าใจ ในเร่ือง 
วินัยจราจร การป้องกันและ
ระงับอัคคภีัย การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น สามารถ
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์     
มีความปลอดภยัใน
สถานศึกษา และ
ชีวิตประจำวัน 
 

- บคุลากรทุกคนได้รับความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกับความ
ปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน  
มีวินัย และเคารพกฎจราจร 
- นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอัคคีภยัและมีการฝึก
ปฏิบตัิในการซ้อมแนวทางการ
ป้องกันอัคคีภยั 
- นักเรียนและบุคลากรมี
ความรู้ในการเล่นกีฬาอย่าง
สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น   
ได้อย่างถูกต้องเม่ือได้รับ
อุบัติเหต ุ
- โรงเรียนมีมาตรการของ
เสริมสร้างความปลอดภยัใน
ด้านต่างๆ และเป็นสถานศึกษา
ปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง เป็นปี
ที่ 5 ติดต่อกัน 
 

๔๐,๐๐๐ - 15,195 24,805 กิจกรรม
บางอย่าง มี
การบูรณาการ
กับองค์กร
ภายนอก
สถานศึกษา 
และบูรณาการ
กับกิจกรรม
อ่ืนๆใน
สถานศึกษา 
เพราะมีเน้ือหา
กิจกรรมที่
เหมือนกัน ทำ
ให้บาง
กิจกรรมไม่ได้
ดำเนินการ 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

8 สถานศึกษาสีขาว
ปลอดอบายมุขและ
สารเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 100  
ปลอดจากสารเสพตดิ  
- นักเรียนร้อยละ 100  
ปลอดจากสื่อลามก
อนาจาร และอบายมุข 
- นักเรียนร้อยละ 100  
ปลอดจากการทะเลาะ
วิวาท 
 

- เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ยาเสพตดิแก่นักเรียน 
- เพื่อรณรงคแ์ละป้องกัน
การแพร่ระบาดของ    
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
- เพื่อคงสถานะความ
เข้มแข็งของสถานศึกษา
ในการป้องกันปัญหายา
เสพตดิ 
 

- นักเรียนมีภูมิคุ้มกันใน
การป้องกันยาเสพตดิ 
- สถานศึกษาป้องกัน
การแพร่ระบาดของ   
ยาเสพตดิ มีความ
เข้มแข็ง  ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด 
- โรงเรียนและชุมชน 
เข้าสู่สงัคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีชีวติที่สงบ
สุขแบบยัง่ยืน 
- สถานศึกษาเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว” 
ปลอดจากยาเสพตดิและ
อบายมุข  สื่อลามก
อนาจาร และอบายมุข
ปลอดจากการทะเลาะ
วิวาท 
 

๑๐,๐๐๐ - 8,965 1,035 นักเรียนบางคนยงั
ไม่ให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียน
เท่าที่ควร 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

9 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียน
พานพร้าว จำนวน  
4๘๒ คน 
 

- เพื่อสำรวจสภาพ
ปัญหาของนักเรียน 
ร้อยละ 100 
-นักเรียนได้รับการ
ดูแลชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และตรงตาม
สภาพปญัหา ร้อยละ 
80 
-เพื่อสร้างเครือขา่ยกับ
ผู้ปกครองนักเรียนทุก
คนในการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ซ่ึงกัน
และกัน ร้อยละ 100 
 

- โรงเรียนได้ข้อมูล
พื้นฐานของครอบครัว
นักเรียนแต่ละคน 
- นักเรียนมีพฤติกรรม
ที่ดีขึ้น 
- นักเรียนได้รับการ
ดูแลชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และตรงตาม
สภาพปญัหา 
 

25,000 
 

- 7,101 17,899 ผู้ปกครองบางคน
ยังไม่ใหค้วาม
ร่วมมือกับ
กิจกรรมของทาง
โรงเรียนเท่าที่ควร  
เช่น ไม่ได้มาร่วม
ประชุมผู้ปกครอง  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

10 โรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste 
School) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเป็นสถานที่
ปลอดขยะ (Zero 
Waste School)  
ร้อยละ 100 
 

โรงเรียนพานพร้าว  
มีประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานโรงเรียน 
ปลอดขยะ 
 

-โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอด
ขยะ ผูเ้รียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็น
โรงเรียนปลอดขยะ 
-โรงเรียนพานพร้าว 
ได้ดำเนินการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ร้อยละ 100 
 

๑๐,๐๐๐ - 10,000 - กิจกรรมบางอย่าง
ไม่ได้ดำเนินการ 
และมีการบูรณาการ
กับงานสถานศึกษา
ปลอดภยั  

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงโรงจอดรถ
นักเรียน หลงัอาคาร 
๑ จำนวน 1 คร้ัง 
-ปรับปรุงอาคาร
เรียน 1,2,3 /  
ห้องสำนักงาน/
ห้องปฏบิัติการ 
จำนวน 5 คร้ัง 
- ตกแตง่ต้นไม้ ตดั
หญ้า รอบๆโรงเรียน 
20 คร้ัง 

ภูมิทัศน์ โรงเรียน  
พานพร้าว ได้รับการ
ปรับปรุง พัฒนา ทำ
ให้โรงเรียนมีความ
สะอาดสวยงาม     
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 

-นักเรียน-นักศึกษาบคุลากร 
โรงเรียนพานพร้าว มีความ
ปลอดภยั  โรงเรียนน่าอยู ่   
มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
และความสะดวกใน
ชีวิตประจำวัน  
-ประชาชนและชุมชนร่วมใช้
สถานที่ของโรงเรียนเป็น
แหลง่การเรียนรู้  

200,000 - 223,800.63 -23,800.63 ค่าใช้จ่ายเกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้
เน่ืองจากทาง
โรงเรียนมีปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
เพิ่มเติมจากแผนที่
วางไว ้



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

12 โรงเรียนสง่เสริม
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียน ครู และบคุลากร
ในโรงเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลด้านการปฐมพยาบาล
และการรักษาเบื้องต้น   
 - เผยแพร่ความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารด้านสุขภาพทุก
เดือน รวม 8 คร้ัง 16เร่ือง 
        
  
 

- นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การดูแลด้านการปฐม
พยาบาล และการ 
รักษาเบื้องต้นอยา่ง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
- นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับพฤติกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค  และนำความรู้ที่
ได้รับไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได ้
- โรงเรียนมีการเฝ้าระวัง
การเกิดการแพร่ระบาด
ของโรคไขเ้ลือดออก  
โรคตดิต่อ  โรคตดิเชื้อ
ไววรัส โคโรน่า 2019 
(COVID-19) 
 

- นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามยัที่สมบูรณ์
แข็งแรง ได้รับบริการด้าน
การปฐมพยาบาลอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  รวมทั้ง
การประสาน ส่งต่อที่
ถูกต้อง  
- นักเรียน ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้  ความเข้าใจ
เก่ียวกับพฤติกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค และนำความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบตัิในชีวิตประจำวัน
ได้         

                   
 
 

20,000 - 20,000 - ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

13 พัฒนาโรงเรียนเพื่อ
ประเมินรับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน
และนักเรียน
พระราชทาน 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับรางวลั
พระราชทานและ
รางวัลชมเชย 
จำนวน 2 คน     
นักเรียน ร้อยละ  
75 มีคุณภาพด้าน
การศึกษา 
 
 

-นักเรียนได้รับรางวัล
พระราชทานและ
รางวัลชมเชย  
-นักเรียนมีคุณภาพ
ด้านการศึกษา 
 

 -การประเมินคัดเลือก
นักเรียน เพื่อรับรางวัล
พระราชทานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม       
มีความโปร่งใสตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
-นักเรียนที่เรียนดี มี
ความประพฤติดี ได้รับ
การยกย่องและเชิดชู
เกียรติ 
 

๑๐,๐๐๐ - - 10,000 -โรงเรียนไม่ได้สง่
นักเรียนเข้าร่วมการ
ประเมินรับรางวัล 
เน่ืองจากขาดความ
พร้อมของนักเรียนที่
จะส่งเขา้ประกวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

14 โครงการเด็กไทย
บริโภคปลอดภยั
ห่างไกลโรค 
NCDs (อย.น้อย( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียน ครูและ
บุคลากร ในโรงเรียน
พานพร้าว จำนวน   
4๘๐ คน   

 
 

- เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึง
พิษภยัของการบริโภคแปง้
และน้ำตาลปริมาณมากเกินไป     
- เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน  รู้จัก
เลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
- เพื่อให้นักเรียนนำความรู้
เก่ียวกับการบริโภคน้ำอัดลม
และขนมที่มีปริมาณน้ำตาลสงู 
ไปขยายต่อครอบครัวและ
ชุมชน 
 

-นักเรียน  ครูบคุลากรใน
โรงเรียนพานพร้าว ได้รับ
ความรู้ และนำความรู้
เก่ียวกับการบริโภคขนม
น้ำอัดลมที่มีปริมาณแปง้
และน้ำตาลสูง ตลอดจน
อาหารที่เป็นอันตรายต่อ
ร่างกาย มีภูมิคุ้มกัน
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
และขยายผลไปยงัสมาชิก
ในครอบครัวและชุมชน  
ให้ได้รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์มีคุณค่าทาง
โภชนาการถูกสขุลักษณะ
สุขภาพแขง็แรง 
- โรงเรียนได้รับรางวลัดา้น
การดำเนินงาน อย.น้อย 
ระดับดีเยี่ยม  
 

๑๐,๐๐๐ - 3,447.79 6,552.21 ไม่มี 

 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

15 กีฬาตา้นยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าวทุกคนได้เขา้ร่วม
การกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน   
 
 

-นักเรียนโรงเรียน 
พานพร้าวมีสมรรถภาพ
ทางสงัคม มีความสามัคคี  
มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมี
ทักษะ ทัศนคติทีด่ีในการ
กีฬา  และการออกกำลงั
กาย 
 

-ปลูกฝงัคุณลักษณะ
อันพึงประสงคข์องการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 
เช่น การมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา การเป็นผู้นำ 
ผู้ตามท่ีด ี
- นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทางการ
กีฬามากขึ้น 
- สง่เสริมให้นักเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 
 

๔๕,๐๐๐ 30,000 
จากเทศบาล 
ต.ศรีเชียงใหม่ 

75,000 - นักเรียนมี
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดเตรียมกิจกรรม
แต่ละสีไม่เพียงพอ
ต่องบประมาณที่
ทางโรงเรียน
จัดสรรให้ 

 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

16 ส่งเสริมสภานักเรียน
และประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สภานักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าวมีการคัดเลือกสภา
นักเรียน และดำเนินงานสภา
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
และยัง่ยืนช่วยเหลืองานครู 
งานกิจกรรมนักเรียน 
- คดัเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเสริมสร้างและส่งเสริม
พัฒนาการดำเนินงานของ
คณะกรรมการนักเรียนหรือ
องค์กรนักเรียน เพื่อสร้าง
ความเข้มแขง็ของสภา
นักเรียนให้เกิดกับโรงเรียน 
- คดัเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียน และดำเนินงานสภา
นักเรียน ที่เป็นรูปธรรมและ
พัฒนา การดำเนินงานได้
อย่างเข้มแข็งและยัง่ยืน
ตลอดไป 
 

- สภานักเรียนโรงเรียน
พานพร้าวมีความเข้มแข็ง 
เข้าใจบทบาทหน้าที ่
สามารถดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนไดค้รบถ้วน 
นักเรียนมีความพร้อมใน
การจัดกิจกรรมมีความคดิ
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีโอกาส
แสดงความสามารถใน
ด้านการวิเคราะห์ปัญหา
เก่ียวกับการศึกษา และ
สังคม โดยยึดหลักนิติ
ธรรม ความสมานฉันท์ได้
เต็มศักยภาพ 
 

-โรงเรียนพานพร้าว     
มีคณะกรรมการนักเรียน
ที่มีภาวะเป็นผู้นำ และมี
การศึกษาดูงานเพื่อ
นำมาปรับใช้ในโรงเรียน 
-คณะกรรมการนักเรียน
มีการทำงานร่วมกัน 
ประสานการทำงาน
ร่วมกันสภานักเรียนมี
กระบวนการ มีทักษะ 
ในการดำเนินงานให้
เข้มแข็งตามหลักการ
กระจายอำนาจและการ
มีส่วนร่วม 

10,494 - 51,500 -41,006 -ทางเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้มี
การนำนักเรียน
ทัศนศึกษาดู
งานสภา
เพิ่มเติม ซ่ึง
นอกเหนือจาก
รายการที่เสนอ
ในแผน และมี
การปรับเปลีย่น
แผนงาน ทำให้
ค่าใช้จ่ายเกินงบ
ที่ตั้งไว ้



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

17 พัฒนาระบบบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดูแลบำรุงรักษา 
ปรับปรุงซ่อมแซม 
อุปกรณ์ในสำนักงาน 
ตลอดปงีบประมาณ 
- มีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ระบบงานสำนักงานฝ่าย
บริหารงบประมาณได้รับ
การพัฒนา มีการวาง
ระบบ จัดรูปแบบการ
ทำงานอยา่งชัดเจนโดย
มุ่งเน้นประสิทธิภาพใน
การบริการ การ
ประสานงาน มีความ
รวดเร็ว มีความมุ่งม่ันใน
การบริการ และมีระบบ
ตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

- การบริหารแผนงาน
งบประมาณของโรงเรียน
อย่างเป็นเอกภาพ ครูและ
บุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น  
- งานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ เป็นองค์กรที่
เข้มแข็งในดา้นการบริการ 
ประสานงาน มีระบบการ
เชื่อมโยง   
ในฝ่ายอย่างชดัเจน 
 

๖๔,๙๔๖ - 32,818.50 32,127.50 บุคลากรมีการ
ปรับเปลีย่น
บ่อยคร้ังทำให้
ขาดความ
ต่อเน่ืองในการ
ทำงาน  

18 พัฒนาการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพทางการ
เรียนการสอนโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
 
 

-ครู มีการจดัการเรียนการ
สอนตามหลักสตูร
มาตรฐานสากลอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 80   
-นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ 
ตามหลักสตูร
มาตรฐานสากล      
    

- โรงเรียนพานพร้าวมีการ
บริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพและจัดการเรียน
การสอนตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล
อย่างมีคุณภาพ 
 

-โรงเรียนพานพร้าวมีการ
บริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพและจัดการเรียน
การสอนตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล
อย่างมีคุณภาพ 
 

10,000 - - 10,000 กิจกรรมมี
การบูรณาการ
กับกิจกรรม
งานวิชาการ
และโครงการ
อ่ืนๆ ในกลุ่ม
งาน 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

19 ป้องกันและเฝ้าระวงั
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิต่อเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 
(COVID-19( 
 
 
 

-ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และผูม้าติดต่อราชการ  
-ผู้บรหิารสถานศึกษา 
รองผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
ข้าราชการครูทกุคน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
- เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
และรูส้ึกปลอดภัยของ
บุคลากรในองค์กรและ  
ผู้มาติดต่อราชการ 
-เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสงักัดและผู้
มาติดต่อราชการ
ตระหนักถึงการป้องกัน
การแพรร่ะบาดของ
โรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

-โรงเรียนมีกระบวนการป้องกัน
โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยการดำเนินงาน
เฝ้าระวังโรค ป้องกันโรคอยา่ง
เคร่งครัด 
- โรงเรียนมีการตรวจคดักรอง
และเฝ้าระวังโรคตดิเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ให้กับ
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
และมีจุดจ่ายเจลแอลกอฮอล์ทุก
อาคารเรียน 
- นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร   
มีความพร้อมในการเผชญิกับการ
แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)   
- นักเรียน ครูและบุคลากร มี
ความตระหนักในการดูแล
ตนเอง สามารถป้องกันตนเอง
จากโรคติดต่อได ้
- ไม่มีการแพรร่ะบาดของโรค
ภายในโรงเรียนสู่ชุมชน 

6,900 - 6,900 - ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

20 ส่งเสริมพฒันา
สุขภาพจติสำหรับ วถิี
ชีวิตในศตวรรษ   ที่ 
21 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มประสบ
ปัญหา/ประสบเหตุ ได้รับการ
ดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ 
ร้อยละ  90 
-โรงเรียนพานพร้าว สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-โรงเรียนพานพร้าว ดำเนินการ
ดูแลชว่ยเหลือได้อยา่ง ทันท่วงที 
และในกรณีไม่สามารถดแูล
ช่วยเหลือได้ สามารถส่งต่อ
หน่วยงานบูรณาการในพื้นที่ 
 

เด็กนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาและประสบเหตุ
ทุกกรณี ได้รับการดแูล
คุ้มครองและช่วยเหลือ  
โรงเรียนพานพร้าว 
สามารถดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภยั 
ภายใต้ระบบ School 
Health Hero 
 

-โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 
ร้อยละ  90  
-สถานศึกษา ได้ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ผ่านระบบ 
School Health Hero ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 - - 
 
 
 
 
 
 

10,000 -กิจกรรมไม่ได้มี
ค่าใช้จ่าย และมี
การบูรณาการ
กับทาง
โรงพยาบาล   
ศรีเชียงใหม่ใน
การจัดกิจกรรม
ต่างๆ 
-ผู้ปกครองไม่
ค่อยให้ความ
ร่วมมือ
เท่าที่ควร 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

21 
 
 
 

เสริมสร้างทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากภยั
คุกคามรูปแบบใหม่
สถานศึกษาปลอดภยั 
MOE Safetyด้วยการ
ขับเคลื่อน PLATFORM 
(MOE Safety Center 
ในสถานศึกษา( 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียน 
พานพร้าวทุกคน     
- บคุลากรในโรงเรียน
พานพร้าว จำนวน  
30 คน  
 

- ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับภยั
รูปแบบใหม่และมีแนวทาง
ในการเสริมสร้างทักษะใน 
การป้องกันตนเองจากภยั
คุกคามรูปแบบใหม่ด้วยการ
ขับเคลื่อน PLATFORM  
(MOE Safety Center)  
สามารถนำไปขยายผลและ
ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนได้  
- สถานศึกษาในสังกัด มี
แผน/มาตรการในการ
จัดการภยัพิบตัิ ภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำ รองรับวถิีชีวติ
ใหม่ (New Normal) 
 

- ครูทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัภัยรูปแบบ
ใหม่และมีแนวทางในการ
เสริมสร้างทักษะใน การ
ป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ ด้วย
การขับเคลื่อน 
PLATFORM  (MOE 
Safety Center)  สามารถ
นำไปขยายผลและ
ช่วยเหลือบุคคลอื่นได้  
- สถานศึกษามีแผน/
มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอบุัติซ้ำ รองรบัวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

25,000 - - 25,000 กิจกรรมไม่ได้
มีค่าใช้จ่าย 
เน่ืองจาก       
มีการดำเนิน 
เน่ืองจากมี
การบูรณาการ
กับกิจกรรม
อ่ืนของระบบ
ดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

22 ส่งเสริมสนับสนุน
การรับนักเรียน      
ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชากรวัยเรียน     
ได้เข้ารับการศึกษาใน
ระดับการศึกษาภาค
บังคบัและการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  
- ประชากรวยัเรียนทุก
คน ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอ
ภาค มีความเท่าเทียม
ทางการศึกษา  

 

- นักเรียนไดศ้ึกษาใน
สถานศึกษาจนจบ
หลักสูตรการศึกษา  
ภาคบงัคบัและ
หลักสูตรการศึกษา  
ขั้น พื้นฐาน  
- นักเรียนไดท้ี่จบ
การศึกษา สามารถนำ
ผลไปต่อยอดทาง
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นหรือนำไปสู ่  
ด้านอาชีพ 

 

- ประชากรวยัเรียนได้รับการ
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเสมอภาค เท่าเทยีม และ
ทั่วถึง  
- โรงเรียนพานพร้าว สามารถ
รับนักเรียนได้อย่าง ทัว่ถงึ     มี
ประสิทธิภาพ  
- โรงเรียนพานพร้าว มีข้อมูล
การสำรวจสำมะโนประชากรวัย
เรียน ช่วงอายุ 12-18 ป ี
สามารถจดัทำแผนการรับ
นักเรียนได้ 100% 
 

16,000 - 870 15,130 กิจกรรมมีค่าใช้จ่าย
เพียงเล็กน้อย 
เน่ืองจากทางโรงเรียน
มีการรับสมัครทั้งทาง
ออนไลน์ และที่
โรงเรียน โดยเน้น
ระบบออนไลน์เข้ามา
ใช้งานส่วนใหญ่  
-ป้ายประกาศรับสมคัร
บางส่วนมีการเผยแพร่
ผ่านทางเพจโรงเรียน 
เฟสบุ๊ค 

23 ปรับปรุงโรงฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงเคร่ืองมือ  
20 เคร่ือง  
- ปรับปรุงเต้ารับและ
ระบบไฟในโรงฝึกงาน 
1 
 

โรงฝึกงาน 1 มีความ
ปลอดภยัและพร้อม 
ที่จะให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบตัิจริง 
 

-นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ได้
ฝึกใช้เคร่ืองมือต่างๆ ทำให้
นักเรียนเกิดทักษะในการเรียน
รายวิชาการงานอาชีพ  
-นักเรียนมีความปลอดภัยจาก
การใช้ไฟในโรงฝึกงาน 1  

5,000 - 5,000 - อุปกรณ์ เคร่ืองมือที่ใช้
ในการสอนและใช้ฝึก
ปฏิบตัิในงานช่าง ยงัมี
ไม่เพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สรา้งนวัตกรรมการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

24 อบรมแกนนำ อย.น้อย     
ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ครูและ
บุคลากร ในโรงเรียน
พานพร้าว จำนวน  
4๘๐ คน   

- เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ถึงพษิภัยของการ
บริโภคแปง้และน้ำตาล
ปริมาณมากเกินไป     
- เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน  
รู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 
- เพื่อให้นักเรียนนำ
ความรู้เก่ียวกับการ
บริโภคน้ำอัดลมและ
ขนมที่มีปริมาณน้ำตาล
สูง ไปขยายต่อครอบครัว
และชุมชน 
 

นักเรียน  ครูบุคลากรใน
โรงเรียนพานพร้าว ได้รับ
ความรู้ และนำความรู้เก่ียวกับ
การบริโภคขนมน้ำอัดลมที่มี
ปริมาณแปง้และน้ำตาลสงู 
ตลอดจนอาหารที่เป็น
อันตรายต่อร่างกาย มี
ภูมิคุ้มกันนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และขยายผล
ไปยังสมาชิกในครอบครัวและ
ชุมชน  ให้ได้รับประทาน
อาหารทีมี่ประโยชน์มีคุณค่า
ทางโภชนาการ  
ถูกสุขลักษณะสุขภาพแขง็แรง  
 

10,000 11,140 
จากเทศบาล 
ต.ศรีเชยีงใหม ่

11,140 10,000 ไม่มี 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจดัการศึกษา จำนวนเงิน 65,000 บาท 
 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

    1 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
และงานประชาสัมพันธ์ 

-. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐   
ได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อนวตักรรม 
-. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้
เรียนรู้สื่อนวัตกรรมที่
ทันสมัย 
 

-ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบเคร่ืองเสียง
อาคาร ๑,๒,๓ 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบเคร่ืองเสียงหน้า
เสาธง/อาคาร
หอประชุม/ระบบ
เคร่ืองเสียงสนาม 
-โรงเรียนมีอุปกรณ์
โสตทศัน์ศึกษาพร้อม
ที่จะใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
- ปรับปรุงระบบ
เคร่ืองเสียงเพื่อจดั
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 

-โรงเรียนเป็น
หน่วยงานที่ทันสมัย 
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน และสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-โรงเรียนมีอุปกรณ์
โสตทศัน์ศึกษาพร้อม
ที่จะใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
- โรงเรียนมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 

๒๐,๐๐๐ - 4,800 15,200 ไม่มี 

 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจดัการศึกษา  
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 
 
 
 
 

-มีระบบงานสถิิตขิ้อมูล
ที่ทันสมัย สะดวกต่อ
การค้นหา 
-มีข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียนถูกต้อง ตรงกับ
ความเป็นจริง 
-มีข้อมูลนักเรียนและ
บุคลากรรายบุคคลที่
เป็นปัจจุบันและได้รับ
การปรับปรุงสม่ำเสมอ 
-มีการตดิตามงานและ
เผยแพร่ผลงานทาง 
Web Site 
- ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาดา้น ICT 
 

-การให้บริการดา้นข้อมูล 
ข่าวสาร เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
-ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนได้รับการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน 
-สามารถนำข้อมูล
รายบุคคลมาใช้ในกิจกรรม
อ่ืน 
-การตดิตามงานและ
เผยแพร่ผลงานเป็นปัจจุบัน
ทันตามกำหนดเวลา 
-ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

-ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการจัดการ
เรียนรู้ 
-โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศทีเ่ป็น
ปัจจุบัน และสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ไดเ้ต็ม
รูปแบบ 
-ครูและบคุลากรมี
ความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและ
นำไปพัฒนาการ
ปฏิบตัิงานในหน้าที ่    
 

2๐,๐๐๐ - 20,000 - บุคลากรใน
สถานศึกษามี
พื้นฐานทางด้าน
เทคโนโลยีที่
แตกตา่งกัน ทำ
ให้การพัฒนางาน
แต่ละฝ่ายอาจจะ
ไม่ตรงตามความ
ต้องการของงาน
เท่าที่ควร  
จะต้องมีการ
อบรมพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
สม่ำเสมอ 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจดัการศึกษา  
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

3 พัฒนางานธุรการ
และสารสนเทศ 
 

-จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจดัการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา 
(smis)ร้อยละ ๙๐ 
- งานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ ๙๐ 
- งานทะเบยีนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน เป็น
ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ 
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90  
 - งานรักษาความปลอดภัย
เก่ียวกับสถานที่ราชการ เป็น
ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ 
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
- สามารถติดตามการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรและ
รายงานได้ทันตามกำหนด 
ร้อยละ 90 
 

โรงเรียนจดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ    
ได้ถูกต้องเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน 
 

-ระบบงานสารบรรณเป็น
ระบบรวดเร็วถูกระเบยีบ
และเป็นปัจจุบันอยา่งน้อย
ร้อยละ 90 
-ระบบงานธุรการเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบและ
เป็นปัจจุบัน เรียบร้อย 
สวยงาม สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงาน
สามารถค้นหาจัดทำได้
อย่างรวดเร็ว 
 

25,000 - 25,000 - งานธุรการยงัไม่
เป็นระบบ
เท่าที่ควร  
เน่ืองจาก
บุคลากรที่
รับผิดชอบมี
ภาระงาน
หลากหลาย
หน้าที่ 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล จำนวนเงิน 205,000 บาท 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

1 สอนเสริมเพิ่มความรู้
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน 

นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 - 6  
ที่มีผลการเรียนต่ำกว่า 
2.00 จำนวน  50 คน 
 

นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้ มีความ
รับผิดชอบ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มมากขึ้น 
 

- นักเรียนมีความ
รับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพื่มขึ้น 
-ผู้ปกครองและครูมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่
สังคมที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีชีวิตทีส่งบสุข
แบบยั่งยืน 
 

10,000 - - 10,000 นักเรียนยังขาด
ความสนใจใน
การที่จะเรียนรู้
เพิ่มเติม และไม่
ค่อยให้ความ
สนใจกับกิจกรรม
ที่ครูจัดเตรียมไว้
ให้และได้รับงบ
จากกิจกรรมอ่ืนๆ
และนำมา 
บูรณาการ 

2 การวัดประเมินผลการ
เรียนรู้และพฒันาคลงั
ข้อสอบ 

- ครูและบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาระบบข้อสอบ
ออนไลน์ 
- โรงเรียนมีแบบทดสอบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 
๑๐๐ 
- โรงเรียนมีเอกสารการวัด
และประเมินผล ร้อยละ 
๑๐๐ 

- ระบบคลังข้อสอบมี
ประสิทธิภาพ มีข้อสอบ
หลากหลายและครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้   
- ผู้ใช้ระบบคลงัข้อสอบ  
มีความพึงพอใจในระดับ
มาก 
 

-โรงเรียนมีระบบวัดผล
ประเมินมีประสิทธิภาพ
เป็นแบบอย่างได ้
- ครูมีแบบวดัและ
ประเมินผลที่ครอบคลุม
หลักสูตร 
-นักเรียนรู้ผลการเรียนของ
ตนเองและมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปรับปรุงตนเองต่อไป 
 

40,000 - 40,000 - ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

3 ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสูส่ากล 
 
 

- ครู มีการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสตูร
มาตรฐานสากลอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 80   
- นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตมาตรฐานสากล         
 

1) โรงเรียนพานพร้าว  
มีการบริหารงานด้วย
ระบบคุณภาพและ
จัดการเรียนการสอน
ตามแนว ทางโรงเรียน
มาตรฐานสากลอย่างมี
คุณภาพ 
 

-โรงเรียนพานพร้าวมีการ
บริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพและจัดการเรียน
การสอนตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล
อย่างมีคุณภาพ 
 

10,000 - - 10,000 กิจกรรมมีการบูร
ณาการกับงาน
วิชาการอ่ืนๆ ที่
เป็นงานด้าน
วิชาการเหมือนกัน 
ทำให้บางกิจกรรม
ไม่ได้ดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

4 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  สถานศึกษามหีลักสตูรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นใน
ระดับด ี
-  สถานศึกษามีการจดั
รายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือก
เรียนตามความถนัด
ความสามารถและความ
สนใจในระดับดี 
-  สถานศึกษาจดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน
ในระดับด ี
-  สถานศึกษาสนับสนุนให้
ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง
ในระดับด ี

โรงเรียนมีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการ
ส่งเสริมใหค้รูจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้   
ที่ตอบสนองความถนัด
และความสามารถของ
ผู้เรียน มีการสง่เสริม
และพัฒนานวตักรรม
การจัดการเรียนรู้ และ
สื่ออุปกรณ์การเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
จัดระบบการบันทึก  
การรายงานผล และการ
ส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  
ระบบการนิเทศการสอน 

-สถานศึกษามหีลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นใน
ระดับด ี
-โรงเรียนมีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการสง่เสริม
ให้ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีต่อบสนอง
ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 

๑๐,๐๐๐ - 2,000 
 

8,๐๐๐      ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

  - สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปสรุป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอในระดับด ี
- สถานศึกษาจัดระบบดแูล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคนระดับด ี
- สถานศึกษามีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาทีถู่กต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

และนำผลไปปรับปรุงการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ มีการ
นำแหลง่เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน
การสอน 
 

มีการจัดระบบการ
บันทึกการรายงานผล 
และการส่งต่อข้อมูลของ
ผู้เรียน ระบบการนิเทศ
การสอนและนำผลไป
ปรับปรุงการสอนอยา่ง 
สม่ำเสมอ มีการนำแหลง่
เรียนรู้  และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน
การสอน และมีหลักฐาน
ทางการศึกษาทีถู่กต้อง 
มีประสิทธิภาพในการ
ดำเนินกลุ่มการบริหาร
วิชาการ 
 

     

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล จำนวนเงิน 205,000 บาท 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

5 ยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 
 
 
 

ครูและบุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าว คดิเป็นร้อยละ 
100  ได้สร้างความ
ตระหนักให้กับตนเอง
และส่งเสริมคุณภาพ
ให้กับผู้อ่ืนเสมอ 

 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ  และดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย
ให้กับนักเรียน  สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีคุณภาพ  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน เพื่อฝึก
ประสบการณ์อย่างมี
คุณภาพ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การจัดเรียนรู้จากแหลง่
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเติม
เต็มศักยภาพให้กับนักเรียน
และฝึกประสบการณ์ตรง
ให้กับนักเรียน  สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้และสง่ผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๙๐,๐๐๐ - 9,500 80,500 นักเรียนบางคน
ยังไม่ค่อยให้
ความสนใจและ
ขาดความ
ตระหนักในการ
เรียนรู้เท่าทีค่วร  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

6 ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนให้สงูขึ้น 
-ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ  
(O-NET)ของโรงเรียน
ให้สูงขึ้น  
-โรงเรียนมีรายงาน
การประเมินตนเองใน
สถานศึกษาป ี๒๕๖5 
 

-ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนใหสู้งข้ึน 
-ยกระดับผลการ
ทดสอบระดบัชาติ   
(O-NET)ของโรงเรียน
ให้สูงข้ึน  
- โรงเรียนมีรายงาน
การประเมินตนเองและ
นำเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทุกปี
การศึกษา 
 

- คะแนนเฉลีย่ร้อยละของ
ผลการประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ของชั้น ม.๓ และ ม.๖    
มีรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่
การศึกษามคีะแนนเฉลีย่
ร้อยละเพิ่มขึ้น 
-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชั้นเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  
-  ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีความพงึพอใจใน
การจัดกิจกรรมวิชาการ 
อยู่ในระดับด ี

๑๐,๐๐๐ - 2,598.13 7,401.87 นักเรียนบาง
คนยังไม่ค่อย
ให้ความสนใจ
ในการเรียนรู้ 
และการ
ทดสอบระดับ
โรงเรียน และ
ระดับชาต ิ

 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

7 ค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน 
 
 
 
 
 

-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 โรงเรียนพานพร้าว 
จำนวน 150 คน ได้ฝึก
ทักษะภาษาเพื่อสือ่สาร  
 

 

นักเรียนที่สมัคร
เข้าร่วมกจิกรรมมี
ความมั่นใจในการ
ใช้ภาษาสื่อสาร
มากขึ้น 
 

-นักเรียนทีส่มัครเข้าร่วม
กิจกรรมมีความมั่นใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษ
สื่อสารกบัชาวต่างชาติ 
- นักเรียนเห็น
ความสำคัญของวิชา
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 

5,๐๐๐ 40,000 45,000 - นักเรียนบาง
คนยังไม่กล้า
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
เพราะกลัว
สื่อสารผิด ครู
ต้องคอยแนะ
นะและให้
กำลังใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

8 นิเทศหนุนเสริม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning)
สำหรับครูผูส้อน   
8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 มีนวัตกรรม
การนิเทศที่เป็นวิธีปฏิบตัิที่ดี
การจัดกระบวนการเรียนรู้เชงิ
รุก (Active learning)  
- ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 80 ปรับวิธี
เรียนเปลีย่นวิธีสอน เป็น 
Active learning และมี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active learning ที่เป็นวิธี
ปฏิบตัิที่ด ี
- นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (3R 8C) ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Active 
learning ของครูผู้สอน ทีเ่ป็น
ผลงานเชิงประจักษ ์
 

- ร้อยละ 100 มีนวัตกรรม
การนิเทศที่เป็นวิธีปฏิบตัิที่ดี
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชงิรุก และครูผู้สอน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อย
ละ 80 ปรับวิธเีรียนเปลี่ยน
วิธีสอนมาเป็น Active 
learning 
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 (3R 8C) ผา่นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Active 
learning ทีมี่ผลงานเชงิ
ประจักษ์ 
 - ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active learning ที่เป็นวิธี
ปฏิบตัิที่ด ี

- ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ ปรับวิธี
เรียนเปลีย่นวิธีสอนมาเป็น 
Active learning  
- นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 มีทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
(3R 8C) จากกระบวนการ
เรียนรู้เชงิรุก (Active 
learning) ที่เป็นผลงาน  
เชิงประจักษ์  
- ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อย ละ 80 มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  ทีเ่ป็นวิธี
ปฏิบตัิที่ด ีระดับดีขึ้นไป 
-โรงเรียนมีกระบวนการ
นิเทศที่ด ีอย่างต่อเน่ือง 

15,๐๐๐ - 2,042.77 12,957.23 -กิจกรรมมี
การบูรณาการ
กับโครงการ
ส่งเสริมผูเ้รียน 
ให้มี
คุณลักษณะ
และทักษะการ
เรียนรู้  
ในศตวรรษที ่ 
21 
-ครูบางท่าน 
ยังไม่เข้าใจ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนแบบ 
Active 
learning 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

9 โครงการสง่เสริมผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 

-  สถานศึกษามหีลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับสอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 ระดับด ี
-  มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียน
ตามความถนัดความสามารถและ
ความสนใจในระดับด ี
-  สนับสนุนให้ครูจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบตัิ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
ในระดับด ี
-  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบและนำ
ผลไปสรุปปรับปรุง  การเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอในระดับด ี
-  สถานศึกษาจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนใน
ระดับด ี

โรงเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 มีรายวชิา /
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ มี
การส่งเสริมใหค้รูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้  ทีต่อบสนอง
ความถนัดและความสามารถ
ของผู้เรียน มีการสง่เสริมและ
พัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
จัดระบบการบันทึก การ
รายงานผล และการส่งต่อข้อมูล
ของผู้เรียน ระบบการนิเทศการ
สอนและนำผลไปปรับปรุงการ
สอนอย่าง สม่ำเสมอ มีการนำ
แหลง่เรียนรู้  และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการ
สอน 

-สถานศึกษามหีลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 
และท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษที่ 
21  
- มีการสง่เสริมใหค้รู
จัดทำแผนการจัดการ   
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถ
ของผู้เรียนที่หลากหลาย 
-ส่งเสริมและพฒันา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีการจดัระบบ
การบันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อข้อมูล
ของผู้เรียน ระบบการ
นิเทศการสอนและนำผล
ไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ำเสมอ  
 

๑๐,๐๐๐ - 2,000 8,๐๐๐   ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเปน็รายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

10 สร้างสรรคค์วามรู้สู่สงัคม  
IS3 บูรณาการห้องสมุด
ส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนทุกคน ได้รับการพฒันา
ทักษะกระบวนการคิดพฒันา
ตนเองรักการอ่าน มีความรู้เร่ือง
เพศศึกษา           
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป  
สามารถสรุปความคดิจากเร่ืองที่
อ่าน ฟัง และด ูและสื่อสารโดย
การพูด หรือเขียน  ตามความคดิ
ของตนเอง 
-นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้  
ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง 
-นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป       
มีความคดิริเร่ิม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
-.นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป        
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์       
คิดสงัเคราะห์ มีความคดิริเร่ิม
สร้างสรรค ์และคิดแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตสุมผล 

- นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ คดิสร้างสรรค ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตสุมผล
ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- นักเรียนสามารถนำ
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได ้อย่างมีสติ
สมเหตสุมผลไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม พฒันาตนเอง
รักการอ่าน มีความรู้
เร่ืองเพศศึกษา          
 

- นักเรียนนิสัยรักการอ่าน
เข้าใช้ห้องสมุดในเวลาว่าง 
- นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่
เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากสถิติข้อมลูการ
ยืมหนังสือ 
ไปประกอบการเรียนและ
การอ่านศึกษาค้นคว้า 
- นักเรียนฝึกทักษะการ
อ่าน การพูด การคิด การ
เขียน ให้มีทักษะทั้ง 4 
ด้านดีข้ึน และกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
- นักเรียนนำความรู้ที่ได้
จากการอ่านไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางด้านการเรียนสูงข้ึน
ตามเกณฑ์กำหนด 

5,000 - 5,000 - ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา จำนวนเงิน 81,437 บาท 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

1 สร้างความสัมพันธ ์
กับชุมชน 
 
 
 

- โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา และสามารถ
ให้บริการแก่ชุมชนได้
ร้อยละ 90 
- โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนเอาใจใส่จาก
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
องค์กรอ่ืน และชุมชน
ร้อยละ 90 
- นักเรียนร้อยละ20
ได้รับทุนการศึกษาจาก
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
และหน่วยงานต่าง ๆ 
- ครูและนักเรียน ร้อย
ละ 100 สามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนและ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
 

- โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์และให้
ความร่วมมือกับชุมชน
เป็นอย่างด ี
- ชุมชนรู้ข่าวสาร  
ความก้าวหน้าของ
โรงเรียน 
- นักเรียนทุกคน
สามารถกล้าแสดงออก  
ติดต่อสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
 

- โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา และสามารถ
ให้บริการแก่ชุมชนได้
ร้อยละ 90 
-  โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนเอาใจใส่จาก
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  องค์กรอ่ืน และ
ชุมชนร้อยละ 90 
- นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาจากองค์กร
ปกครองท้องถิ่น และ
หน่วยงานต่าง ๆ 
- ครูและนักเรียนทุกคน 
 (ร้อยละ 100( สามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนและ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
 

5,๐๐๐ - 2,๐๐๐ 3,000 ไม่มี 

 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา จำนวนเงิน 81,437 บาท 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

2 ยุวบรรณารักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนในกิจกรรม
ชุมนุมห้องสมุด  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1-6 
โรงเรียนพานพร้าว  
จำนวนทั้งสิ้น 30 คน 
 

- ผูเ้รียนเกิด
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการห้องสมุด มี
ความสามารถในการ
แยกหมวดหมู่หนังสือ
ได้อย่างถูกต้องและ
คล่องแคล่ว ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
และเพื่อสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดความรักษ์
ในการบริการศูนย์
หนังสืออย่างมีคุณภาพ 
 

-  ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
-  ผู้เรียนเห็นคุณค่าต่อ
การให้บริการศูนย์
หนังสือ 
-  ผู้เรียนเกิดความรักษ์
ต่อทรัพย์สินส่วนรวม 
- นักเรียนได้รับรางวลั
ชนะเลิศระดับเขตพื้นที ่
 

15,๐๐๐ - 11,500 3,500 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

3 ส่งเสริมนิสยั 
รักการอ่าน 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียน
พานพร้าว เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 
504 คน 
- คณะครูโรงเรียนพาน
พร้าว จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  
การอ่านจำนวน 8 กลุ่ม
สาระ 

 

- นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน , รักการอ่าน 
, แสวงหาความรู้ มี
คุณธรรมตาม
มาตรฐานการศึกษา
กำหนด 
- นักเรียนมีคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
โรงเรียนพานพร้าว เข้า
ร่วมโครงการจำนวน 
464 คน และมีนิสัยรัก
การอ่าน เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100  
มีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ที่มี
ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 
และมีความสขุจากการ
เรียนรู้3. นักเรียนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น 
 

๑๐,๐๐๐ - 4,790 5,210            ไม่มี  

 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

4 สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
 
 
 
 
 
 

1) โรงเรียนตดิต่อ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครองตลอด        
ปีการศึกษา 
2) จัดประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองอยา่งน้อย
ภาคเรียนละ ๒  คร้ัง 
3) ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนอย่างน้อยปีละ 
2 คร้ัง 
4) ตดิต่อประสานงาน
เครือข่ายจ่านักเรียน
ตลอดปีการศึกษา 
6) ชุมชนสนับสนุน
โครงงานอาชีพแก่
นักเรียน จำนวน  
2 อาชีพ 

 
 

1( โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์และให้
ความร่วมมือกับชุมชน
เป็นอย่างด ี
2) ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เก่ียวข้อง ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา และมี                   
ความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน  
๓( สามารถป้องกัน
และแก้ไขปญัหาผล
การเรียนและปญัหา
พฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 
 

-การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน
ประสบความสำเร็จ 
-ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เก่ียวข้อง ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนในการ
จัดการศึกษาทุกกิจกรรม 

10,๐๐๐ - - 10,๐๐๐ กิจกรรมสร้างภาคี
เครือข่าย เป็น
การบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรม
อ่ืนๆใน
สถานศึกษา เพื่อ
ลดความซ้ำซ้อน
ในการดำเนินงาน 

 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

5 นิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูจำนวน 34  
คน เข้ารับการ
นิเทศภายใน     
 

-ครูพฒันา
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางสง่ผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน
เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
 

-ครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการ
สอนที่เป็นกระบวนการที่
เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
และวัดผลประเมินผลตาม
สะภาพจริง  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ครูผู้สอนที่เจตคติทีด่ีต่อ
การนิเทศการเรียนการสอน 
มีความรู้ความเข้าใจท่ีจะ
แลกเปลีย่นความคิดเห็น
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
-นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
สูงขึ้น  อยู่ในเกณฑท์ี่ดถีึงดี
มาก โดยเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง  ชุมชน และ
สังคมโดยทั่วไป 
 

5,๐๐๐ - 1,000 4,000 ไม่มี 

 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

6 พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรโรงเรียน
พานพร้าว จำนวน 
30 คน 

บุคลากรโรงเรียน
พานพร้าวนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

- บคุลากรโรงเรียนพาน
พร้าว มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใขเ้ทคโนโลย ี
นวัตกรรมในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) 
- บคุลากรโรงเรียนพาน
พร้าว นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

10,๐๐๐ - 10,๐๐๐ - ครูบางท่านยงัขาด
ทักษะพื้นฐาน
ทางด้านเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

7 โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน  
พานพร้าวทุกคน ได้ไปศึกษา 
ดูงานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
- ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนพาน
พร้าวทุกคนได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏบิัตงิาน 
-ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพาน
พร้าวทุกคนได้รับการสง่เสริม
เข้าร่วมการแข่งขันเพื่อรับ
รางวัลจากหน่วยงานอ่ืน 
-ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนพาน
พร้าวได้รับการสง่เสริมให้
ขวัญกำลงัใจในการปฏบิัตงิาน 
 

- ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำผลที่ได้จาก
การอบรมสัมมนาศึกษาดงูาน
มาพัฒนาตนเองและหน่วยงาน
ได้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 
- ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพาน
พร้าวมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบตัิงาน ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
- ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพาน
พร้าวได้เขา้ร่วมการแขง่ขัน
และส่งผลงานทางวิชาการเพื่อ
รับรางวัลจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
- ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนพาน
พร้าวมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบตัิงานเต็มตามศักยภาพ      
 

-ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 
สามารถนำมาพฒันา
ตนเองและหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบตัิงานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยยดึม่ันใน
ระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแหง่วิชาชพี 
-โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
โรงเรียนสากล  
 

๓๐,๐๐๐ - 30,000 -         ไม่มี 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน  จำนวนเงิน ๒39,240 บาท 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

1 วันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมวัน
สำคัญของ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ในโรงเรียน 7 ครั้ง 
- ร่วมกิจกรรมสัน
สำคัญ ในชุมชน 
อย่างน้อย 5 ครัง้ 

- นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและสามารถ
อยู่ร่วมกัน อย่างมี
ความสุข 
- นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
- นักเรียนรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
 

- โรงเรียนจัดกจิกรรม วัน
สำคัญต่างๆ ให้นกัเรียนได้
ร่วม 
- นักเรียนเห็นคุณค่าของ
วันสำคัญต่าง ๆ  
- ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
- โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหก้ับ
นักเรียนทุกคน โดยการ
สวดมนต์ วันศุกร์และรับ
การอบรมการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 
 

70,๐๐๐ - 33,600 34,470 กิจกรรมบางอย่าง
ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการผ่าน
ระบบออนไลน์ และ
เข้าร่วมกับกิจกรรม
ที่ทางอำเภอเป็นผู้
จัดงาน 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน  จำนวนเงิน ๒39,240 บาท 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

2 โรงเรียนวถิีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียน 
พานพร้าวทุกคน 
ปฏิบตัิกิจกรรมตาม
หลักพุทธศาสนาและ
ดำรงชีวิตแบบไทยได ้
 
 

นักเรียนโรงเรียน
พานพร้าว ปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลัก
พุทธศาสนาและ
ดำรงชีวิตแบบไทย 
และตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ 
 

- นักเรียนมีความรู้
เก่ียวกับพุทธศาสนา 
- นักเรียนปฏิบตัิ
กิจกรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนาไดถู้กต้อง 
- นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวที 
- นักเรียนภูมิใจใน
ความเป็นไทย  นิยม
ไทย   
 

70,๐๐๐ - 70,000 - การจัดกิจกรรมอาจ
ไม่ตรงตามแผนทีต่ั้ง
ไว้  เน่ืองจากมี
กิจกรรมอ่ืนๆแทรก
เข้ามา  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน   
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

3 ส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนที่จัดทำโครงงาน
อาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น 
และภาคเอกชน มี
โครงงานอาชีพที่
หลากหลาย ห้องเรียน
ละ 1 โครงงาน (หน่ึง
ห้องเรียนหน่ึงอาชีพ( 
 

ผู้เรียนเป็นบคุคล
แห่งหารเรียนรู้
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

- ผูเ้รียนสนใจด้านงาน
อาชีพมีทักษะในการ
พัฒนาตนเอง 
และมีโครงงานอาชีพที่
หลากหลาย  
- ผูเ้รียนสามารถผลติ
ชิ้นงานด้วยตนเอง มี
การเข้าร่วมกิจกรรม
การอบรม/กิจกรรม
การแข่งขันทักษะ
ทางด้านงานอาชีพ 
- นักเรียนมีทักษะใน
การเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนสามารถ
นำผลงานเข้าร่วมจดั
นิทรรศการ ในระดับ
ต่างๆ และในระดับ
เขต 
 

2๐,๐๐๐ - 1,363.55 
 

18,636.45 ไม่มี 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน   
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

4 ประดิษฐ์เคร่ืองประดับ
นาฏศิลป์ไทย 
 
 
 
 

-นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 และ 
4 รวมไม่ต่ำกว่า 200 คน 
 

-นักเรียนได้พฒันา
จิตใจและเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีขึ้น 
 

-นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์ในการ
ทำเคร่ืองประดับ
นาฏศิลปช์่วยลด
ต้นทุนในการเช่าชุด
การแสดงแต่ละคร้ัง
และสามารถนำไป
ประกอบเป็นอาชีพ
เสริมได ้
 

15,14๐ - 15,140 - ไม่มี 

5 ส่งเสริมน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
 
 
 
 

 นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว  
จำนวน 464  คน 
สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและ
พัฒนาสงัคมได ้

 
 

นักเรียนโรงเรียน
พานพร้าวมีความรู้
ความเขา้ใจและ
สามารถนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
และพัฒนาสงัคมได ้
 

นักเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 นักเรียนสามารถนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
และพัฒนาสงัคมได ้
 

20,๐๐๐ - 12,720 7,230 ไม่มี 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

6 ปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 

คณะครูและนักเรียน 
จำนวน 511 คน 

นักเรียนมีความพร้อม ทัง้
ทางด้านร่างกาย และจติใจ
ก่อนที่จะจบการศึกษาจาก
โรงเรียนพานพร้าว 
ตระหนักเห็นถึงคุณคา่
ตนเองและสถาบัน 
 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจก่อนที่จะจบ
การศึกษาจากโรงเรียนพาน
พร้าว ตระหนักเห็นถึงคุณค่า
ตนเองและสถาบัน 
 

24,1๐๐ - 24,1๐๐ - ไม่มี 

7 แนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการงานแนะแนว       
 

นักเรียนได้รับบริการครบทัง้ 
๕ บริการ คือ บริการ
รวบรวมข้อมูล บริการ
สารสนเทศ บริการให้
คำปรึกษา บริการจดัวางตัว
บุคคล  บริการตดิตามและ
ประเมินผล การแนะแนว
ศึกษาต่อ และปัจฉิมนิเทศ 

 
 

นักเรียนได้รับบริการ  แนะ
แนวทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อนำไปบูรณาการใช้ในการ
พัฒนาตนเองอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 
-นักเรียนมีการศึกษาต่อ ใน
ระดับวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย 
-นักเรียนได้รับทุน 
การศึกษาในการศึกษาต่อ 
 

10,10๐ - - 10,100 -กิจกรรมมีการ
ดำเนินงาน
บูรณาการกับ
กิจกรรมงาน
วิชาการอ่ืนๆ  
-นักเรียนบางคน
ไม่ได้ศึกษา
ต่อเน่ืองในระดับ
ที่สูงขึ้น  

 
 
 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

8 แนะแนวศึกษาต่อสู่การ
เลือกประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 

- ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว( ได้รับ
การพัฒนาการจัดกิจกรรม
แนะแนวท่ีส่งเสริมให ้
ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพ 
และศึกษาต่อไดต้รงตาม
ความต้องการและตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
- นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ได้รับการ
ประเมินบุคลิกด้านอาชีพ 
และได้เลือกเรียนตามผล
การประเมินบุคลิกด้าน
อาชีพ 
- นักเรียนได้รับการฝึก
ประสบการณ์ด้านอาชีพ
ตามความต้องการและ
ตามศักยภาพ 
 

-สถานศึกษา ร้อยละ 
100 ประเมิน
บุคลิกภาพ ความถนัด 
แปลผลการประมวลผล 
คัดกรองนักเรียน 
เข้าสูแ่ผนการเรียนหรือ
จัดรายวชิาเพิ่มเติม
รองรับเส้นทางการเรียน
สู่อาชีพ 
 - นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
และมีทักษะพื้นฐานใน
งานอาชีพ มีเจตคตทิี่ดี
ต่อการทำงาน สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข มีทักษะใน
งานอาชีพทีต่นเองสนใจ
และนำไปเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพได้  
 

-นักเรียน โรงเรียน
พานพร้าว ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการจดัการเรียนรู้
เพื่ออาชีพในศตวรรษที่ 
๒๑   มีID plan และ 
Portfolio เพื่อ 
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ  
-นักเรียนมีทักษะใน
การดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 
 

10,๐๐๐ - - 10,๐๐๐ -นักเรียนบางคน
ไม่ได้เรียนต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
-นักเรียนบางคน
ยังขาดทักษะ
การทำ 
Portfolio 
-กิจกรรมมีการ
ดำเนินงาน
บูรณาการกับ
กิจกรรมงาน
วิชาการ 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน จำนวนเงิน ๒82,2๐๐ บาท 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

1 ส่งเสริม นักเรียน ครู 
บุคลากรที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร ครูร้อยละ ๑๐๐ 
แสดงผลงานแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ผลงานที่เป็นเลิศ  
- นักเร ียน ร ้อยละ 60 
แสดงผลงานแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ผลงานที่เป็นเลิศ  
-นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทางวิชาการ    
 
 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนพานพร้าว   
ได้แสดงออกถงึความรู้
ความสามารถและ
ผลงานในงาน
ศิลปหตัถกรรม 
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน ครู และ
บุคลากร ในระดับเขต
พื้นที่ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ  
 

- ผู้บริหาร ครูรอ้ยละ 
๑๐๐ แสดงผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานที่เป็นเลิศ  
- นักเรียน ร้อยละ 
60 แสดงผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานที่เป็นเลิศ  
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80   
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทาง
วิชาการ และได้รับ
รางวัลต่างๆ   
 

45,000 - 66,127 
 
 

-21,127 -นักเรียนมีปัญหา
เร่ืองชุดแตง่กายที่
มีอุปกรณ์ไม่ครบ 
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
-ค่าใช้จ่ายในการ
เข้าร่วมประกวด
กิจกรรมระเบียบ
แถวที่ค่อนขา้งสงู 
เน่ืองจากต้อง
เหมารถในการนำ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่
กรุงเทพฯ  
 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน จำนวนเงิน ๒82,2๐๐ บาท 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

2 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ด้านการอ่านตามแนวทาง
ประเมิน PISA 
 
 
 
 
 

-  นักเรียนชั้น ม. 3 ได้รับการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ประเมิน PISA การเรียนรู้เร่ือง
วิทยาศาสตร์   ( Scientific 
Literacy) ร้อยละ 100 
-  นักเรียนชั้น ม.3 ได้รับการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ประเมิน PISA  การรู้เร่ือง
คณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) ร้อยละ 100 
- นักเรียนชั้น ม. 3  ได้รับการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ประเมิน PISA การรู้เร่ืองการ
อ่าน (Reading Literacy( 
ร้อยละ 100 
 

 
 

1( นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความสนใจ  
มีเจตคติทีด่ีต่อการ
เรียน และการศึกษา
ต่อมากขึ้น 
2( นักเรียนมีความ
พร้อมและความม่ันใจ
มากขึ้น  
 

- ร้อยละของนักเรียนชั้น 
ม. 3 ได้รับการสอนตาม
แนวการสอบ PISA 
-นักเรียนได้พฒันา
ความสามารถดา้นการ
ทำข้อสอบแบบคดิ
วิเคราะห์และสังเคราะห ์
ด้านการอ่าน และ
ตีความแก้ปัญหาในชีวติ
จริงได ้
 

18,๐๐๐ - 5,๐๐๐ 13,000 นักเรียนยังไม่ค่อย
ให้ความสำคัญใน
การเตรียมความ
พร้อมเพื่อรับการ
ประเมิน PISA 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน  

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

5 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านกีฬา 
 
 
 
 
 
 

-  นักเรียน โรงเรียน
พานพร้าว เข้าร่วม
กิจกรรมตามชนิดกีฬาที่
สนใจ จำนวนทั้งสิ้น 
430 คน 

 
 

-  นักกีฬาไดแ้สดงออก
ซ่ึงความสามารถในการ
เข้าร่วมแข่งขัน 
-  นักกีฬาไดแ้สดงออก 
ซ่ึงความสามารถ      
ตามความถนัดและความ
สนใจ  
-  ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ หา่งไกลยา 
เสพตดิ 
 

- นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายภาพตามเกณฑ ์
- นักเรียนได้รู้จักการ
ออกกำลังกาย อย่างถูก
วิธีในกีฬาแต่ละประเภท 
-นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลจากสิง่เสพตดิ 
-นักเรียนเห็นคณุค่าใน
ตนเอง  มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมนักเรียนได้มี
ประสบการณ์ สร้าง
ความเป็นเลิศทางกีฬา 
นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน
และได้รับรางวัลชนะเลิศ
กีฬาเปตองในระดับ
จังหวดั 
 

30,๐๐๐ - 30,000 - ไม่มี 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

6 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านดนตรี 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าวร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ความเป็นเลิศทางด้าน
ตนตรี 
 -มีอุปกรณ์ เคร่ือง
ดนตรี เคร่ืองเสียง 
เพียงพอต่อการใชง้าน
การสอน การฝึกซ้อม
และการแสดงของ
นักเรียน 
- มีวงดนตรีสากล   
นักเรียน 1 วง มีวง
ดนตรีสากล(วงสตริง(  
มีวงดนตรีพื้นเมือง 
(โปงลาง( 

 

- นักเรียนมีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี  ทักษะด้าน
ดนตรีสงูขึ้น สามารถ
บรรเลงร่วมวงดนตรีวง
โยธวาทติ 
วงดนตรีสากล และวง
ดนตรีพื้นเมืองได ้
- นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมูค่ณะ มี
ความอดทนและมี
ระเบียบวินัย เป็นผู้นำ
และผู้ตามได้  
 

- นักเรียนเห็น
คุณค่าในดนตรี 
- นักเรียนมีนิสยัใฝ่
เรียนใฝ่รู้ ร้อยละ  
90 ขึ้นไปอยู่ใน
เกณฑ์คุณภาพ
ระดับด ี
 

30,0๐๐ - 11,780 18,220 ไม่มี 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

7 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
นาฏศิลป์ 
 
 
 
 
 

- นักเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1 – 6 
จำนวน 464 คน 
 - นักเรียนชมรม
นาฏศิลป ์จำนวน  
40 คน 
 - บุคคลทั่วไปที่มีความ
สนใจ 
  

- บคุลากรทางดา้น
นาฏศิลป์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 - โรงเรียนเป็นแหลง่
เรียนรู้ของชุมชนใน
ด้านนาฏศลิป ์
- ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
มีความพึงพอใจร้อยละ 
90 
- นักเรียนสามารถรำ
ไทยได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนสามารนำ
การแสดงช่วยงาน
ชุมชนและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
 

- นักเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจสามารถ
ทางนาฏศิลป์ไทย 
-นักเรียนมี
ความสามารถในการ
รานาฏศิลป์ไทยได ้
-นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
เห็นคุณคา่ของ
นาฏศิลป์ไทย 
-นักเรียนสามารถนา
การแสดงนาฏศิลป์
ไทยไปแสดงตาม
โอกาสสำคญัตา่งๆ ได ้

 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ไม่มี 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

8 ส่งเสริมการประกวด
แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน/ส่งเสริมทักษะ
วิชาการ 
 
 
 
 

เพื่อคัดสรรคนเก่งของ
โรงเรียนพานพร้าว   
เป็นตัวแทนในการเข้า
ร่วมการแข่งขันงาน
ทักษะวิชาการ                    
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน และกิจกรรม
ทักษะวิชาการตา่ง ๆ  
คิดเป็นร้อยละ 80  
 

เพื่อเป็นการฝึกทักษะ
การทำงานให้มี
ความรู้ความสามารถ
อย่างหลากหลาย  
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างมีศักยภาพ 
 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง 
และได้เป็นตัวแทน
ของเขตพื้นที่
การศึกษาในการ
แข่งขันระดับชาติ
ต่อไป จำนวน 3 
รายการ   

๖๓,๐๐๐ - 63,000 - เน่ืองจากทาง
โรงเรียนได้เป็น
ตัวแทนหลาย
รายการ และ
ผู้รับผิดชอบมี
เวลาเตรียมตัว
กระชั้นชิดในการ
นำนักเรียนไป
แข่งขันต่อใน
ระดับภาค 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

9 ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนด้านนาฏศิลป์
ไทย/ประยุกต ์
 
 
 
 

นักเรียนที่เข้าร่วมอบรม
นาฏศิลป์ไทยประยุกต์
และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์เผยแพร่
นาฏศิลป์ไทย ประยุกต ์
จำนวน 60 คน 
 

- นักเรียนตระหนักใน
คุณค่านาฏศิลป์ไทย
และภูมิปญัญาไทย 
- นักเรียนมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ และเผยแพร่
นาฏศิลป์ไทยประยุกต ์
- นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
ชุมชนและกิจกรรมการ
ประกวดแขง่ขันตาม 
โอกาสอันเหมาะสม
เพื่อพฒันาศักยภาพ
ของนักเรียนในด้าน
นาฏศิลป์ 
-นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 

-นักเรียนมีศักยภาพ
ด้านนาฏศิลป์ไทย/
ประยุกต ์  
-นักเรียนมีความรัก 
หวงแหน และมีความ
ภาคภูมิใจในการ
อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปะด้านนาฏศิลป์
ไทย        
-  นักเรยีนมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมของ
โรงเรียน ชุมชนและ
กิจกรรมการประกวด
แข่งขันตามโอกาสอนั
เหมาะสม 
- นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

๑๐,๐๐๐ 20,000 
จากเทศบาล  
ต.ศรีเชยีงใหม ่

30,000 - ไม่มี 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

10 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR สำหรับครุผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

-ผู้เขา้อบรม
ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษและ
ผู้สอนกลุ่มสาระอ่ืน 
ๆ จำนวน 30 คน  
   
 

-ผู้เขา้อบรม
ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ พฒันา
ทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร มาก
ขึ้น รวมถงึนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษทั้งใน
และนอกห้องเรียน 
และมี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษสงูขึ้น 
 

- ครูผู้สอนสาระ
ภาษาอังกฤษและ
สาระอ่ืนได้รับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ  
 - ครูผู้สอนสามารถ
นำเทคนิคและวิธีการ
ต่าง ๆ ในการอบรม
ไปปรับใช้ใน
กระบวนการการ
จัดการเรียนรู้ได ้
 

5,000 - - 5,000 โรงเรียนไม่ได้ใช้
จ่ายเงิน กิจกรรม
นำไปบูรณาการกับ
กิจกรรมอ่ืนๆด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

11 สนับสนุนกีฬานักเรียน 
ปาริชาติเกมส์ ประจำปี
การศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียน โรงเรียน
พานพร้าว เข้าร่วม
กิจกรรมตามกีฬา     
ปาริชาตเิกมส์ จำนวน
ทั้งสิ้น 90 คน 

 

-นักกีฬาไดแ้สดงออกซ่ึง
ความสามารถในการเข้าร่วม
แข่งขัน 
-นักกีฬาไดแ้สดงออกซ่ึง
ความสามารถ ตามความถนัด
และความสนใจ  
-ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

-นักเรียนได้มี
ประสบการณ์ สร้าง
ความเป็นเลิศทางกีฬา
ด้าน นำชื่อเสียงมาสู่
โรงเรียน 
-นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนในการ
แข่งขันกีฬานักเรียนปา
ริชาติเกมส ์
 

16,200 - 32,600 
 

-32,600 นักเรียนได้เป็น
ตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาชนิด
ต่างๆจำนวนมาก 
ทำให้มีค่าใช้จา่ย
ไม่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ 
(ระบุ) 

12 อบรมให้ความรู้สง่เสริม
การออกกำลังกายของ
นักเรียน 
 
 
 

-นักเรียนโรงเรียนพาน
พร้าวที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 110 คน 

-เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้
เข้าใจในการออก
กำลังกายอย่างถูก
วิธี 
- เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนมีความ
สนใจด้านกีฬาเพิ่ม
มากขึ้น   
- เพื่อให้นกัเรียน
เห็นประโยชน์ที่
ได้รับจากการออก
กำลังกาย  
 

-นักเรียนมีความรู้
เข้าใจในการออกกำลัง
กายอย่างถูกวิธ ี
- นักเรียนมีความ
สนใจด้านกีฬาเพิ่ม
มากขึ้น   
- นักเรียนเห็น
ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การออกกำลังกาย 
 
 

- 32,740 32,740 - ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมนักเรียน ครู และบคุลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

งบที่ไดจ้ัดสรร (บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ปัญหา 
อุปสรรค โรงเรียน 

ส่วนอื่นๆ
(ระบุ) 

13 ส่งเสริมศักยภาพทักษะ    
ทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 

-นักเรียนมีทักษะใน  
การใช้สื่อ อุปกรณ์และ
สารเคมี ทาง
วิทยาศาสตร์และ
สามารถปฏิบัติการ
ทดลองด้วยตนเองได้  
คิดเป็นร้อยละ 70 

 

-นักเรียนมีทักษะใน
การใช้สื่อ อุปกรณ์และ
สารเคมี วิทยาศาสตร์
ปฏิบตัิการทดลองด้วย
ตนเองได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
 

-นักเรียนสามารถใช้สื่อ 
อุปกรณ์และสารเคมี 
ทางวิทยาศาสตร์และ
สามารถปฏิบัติการ
ทดลองด้วยตนเองได้ 
คิดเป็นร้อยละ 70 
- ผูเ้รียนสามารถใช้สื่อ 
อุปกรณ์และสารเคมี 
วิทยาศาสตร์
ปฏิบตัิการทดลองด้วย
ตนเองได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
 

5,000 - 4,920 80 ไม่มี 

 

  

 



 

 
 

 

 

 

สรุปคา่ใช้จา่ย ปีงบประมาณ 2566 

      (ต.ค.2566-ก.ย.2566)  
 

ประเภทรายจา่ยงบบุคลากรและงบดำเนินงานในสถานศึกษา 

ลำดับท่ี 
  

รายการ 
  

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวมเงิน หมายเหต ุ
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  
1 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น/

ค่าน้ำมันตัดหญ้า 
- 35,000 - 24,200 59,200 เงินอุดหนุน 

2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 297,599.60 192,790.29 40,328 78,203.50 608,921.39 เงินอุดหนุน 
2 ค่าดูแลยานพาหนะงานอาคารฯ  

(รถยนต์,รถตัดหญ้า( 
35,530 49,360 14,800 4,925 104,615 เงินอุดหนุน 

3 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 27,270 27,270 27,270 27,270 109,080 เงินอุดหนุน 
4 ค่าเช่าบริการ/ถ่ายเอกสาร

สำนักงาน 
8,014.13 10,407.61 20,332.02 30,848.05 69,601.81 

เงินอุดหนุน  
ค่าสาธารณปูโภค      

1 ค่าไฟฟ้า 77,567.63 77,771.87 93,600.53 109,067.18   358,007.21 เงินอุดหนุน 
2 ค่า internet (เขตเบิกจ่ายให้( 9,630 9,630 9,630 9,630 9,630 งบจากเขตพื้นที ่

รวมเงินค่าใช้จ่ายทั้งหมด 1,309,425.41 ไม่รวมงบจากเขต 

        
  



 

 
 

 

 

 

      ตัวอย่างการรายงานกิจกรรมโครงการท่ีได้รับรางวัลและประสบผลสำเร็จ  
********************************** 

 
แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

 
 

โครงการ                      โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงานหลัก/กลุ่มงาน    ด้านนโยบายทางการศึกษา 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ  งานบรหิารทั่วไป 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ

ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
รวมทั้งการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สนองกลยุทธ์ สพม.ข้อท่ี  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาผูเ้รียน 
5.1  สถานศึกษาน้อมนำหลกัการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
มาบูรณาการในการบรหิาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัตจิรงิ
ผ่านโครงงานอาชีพเพื่อ การมงีานทำโดยขับเคลือ่นอย่างเปน็รูปธรรมในทกุกลุม่
สาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสงัคม 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี     ข้อ 1.8 พฒันาสถานศึกษาสูก่ารเป็นองค์กรแห่งความสุข 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ , นายยุรนันท์ บัวภา , นางสาวณัฐธิชา ทองยืน 
ลักษณะโครงการ    ❑  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ           ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ , นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน  
สถานะในโครงการ  ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
**************************************************************************************** 
วัตถุประสงค ์

1.เพื่อปลกูจิตสำนึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์   
3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลกัสูตรและค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ   
4. เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก

หน่วยงาน และองค์กรทีท่ำงานด้าน คุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 
     ด้านปริมาณ 
      -นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีความสำนึกในความเป็นไทยและความจงรกัภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับดี 
 



 

 
 

 

 

 

     ด้านคุณภาพ  
     -นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรมอนัดีงาม มีความสำนึกในความเป็นไทยและความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และโรงเรียนไดย้กระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดบั 3 ดาว  
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร..................5,000.....................บาท 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ...................5,000....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน...........5,000.............บาท 
          -คงเหลอื  จำนวน............-............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
          - ระยะเวลาในการดำเนินงานค่อนข้างมีเวลาจำกัด 
          - ผู้จัดทำมีภาระงานค่อนข้างเยอะ 
ข้อเสนอแนะ 

   .................................. -……………….….……… 

 
                                                                                                      

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

โรงเรียนพานพรา้วรับการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 

ระดับเขตตรวจราชการ   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

        
 

 

 

                                                         

 

      

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

              ประกาศรับรองคุณภาพโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ของเขตตรวจราชการท่ี 10  
 
 

 
         

 



 

 
 

 

 

 

     ประกาศรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ของเขตตรวจราชการที่ 10 

 

 
 
 



 

 
 

 

 

 

            ประกาศรับรองคุณภาพโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ของเขตตรวจราชการท่ี 10 
 

 

 
 
โรงเรียนพานพรา้วรับมอบเกยีรติบัตรรบัรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ของเขตตรวจราชการ

ท่ี 10  จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

 



 

 
 

 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั 
1. โรงเรียนได้รบัรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 3 ดาว ของเขตตรวจราชการที่ 10    
2. โรงเรียนเป็นองค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
 



 

 
 

 

 

 

 
           แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

               (โรงเรียนสุจริต) ในปี พ.ศ.2566 
 
โครงการ                    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                        (โรงเรียนสจุริต( 
แผนงานหลัก/กลุ่มงาน            ด้านนโยบายทางการศึกษา 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ          งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.           ข้อ 6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจติสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ สพม.ข้อท่ี  ข้อ 1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ และผ่านการประเมินระดบั A-AA 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี     ข้อ 1.1 พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการ
ประเมินระดับ A-AA 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ , นายยุรนันท์ บัวภา , นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม  
ลักษณะโครงการ    ❑  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ           ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ และคณะครทูุกท่าน 
สถานะในโครงการ  ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
**************************************************************************************** 
วัตถุประสงค ์
          ๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

๒. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กบั ครู บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยสร้างเครือข่ายในชุมชนในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
          ๓. เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (การประเมิน ITA Online ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
-ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ร้อยละ 100 มีความซื่อสัตย์ สจุริต ในการ

ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
-ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ร้อยละ ๙๐ มีจิตสาธารณะ และการเป็นอยู่อย่าง

พอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 



 

 
 

 

 

 

 
เชิงคุณภาพ 

-ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

-ครู บุคลากรทางการศึกษา มีระบบงานในการดำเนินงานด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิานของสถานศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด โดยมีการเปิดเผยข้อมลู OIT ทั้ง 43 ข้อมลู ด้วยคะแนน 
100 คะแนนเต็มทุกข้อ 

-โรงเรียนสามารถยกระดับการปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมผีลการประเมิน  ในระดบั AA เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 
99.37 ลำดับที่ 5 ของ สพม.หนองคาย 
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร..................10,000.....................บาท 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ...................4,000....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน...........4,000.............บาท 
          -คงเหลอื  จำนวน........... 6,000............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
          - ระยะเวลาในการดำเนินงานค่อนข้างมีเวลาจำกัด 
          - ผู้จัดทำมีภาระงานค่อนข้างเยอะ 
ข้อเสนอแนะ 

    -ควรมีการประชุม ประสานแต่ละกลุม่งานและจัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า 

 
                                                                                                      

                 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

  - ประกาศผลการดำเนนิงาน 
  โรงเรียนพานพรา้วมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2566     
ในระดับ AA ลำดับท่ี 5 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                               
 

         

 



 

 
 

 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั     
 1. โรงเรยีนพานพรา้วรับเกียรติบัตรการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       
ของสถานศึกษาประจำปี พ.ศ. 2566 ในระดับ AA จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

2. โรงเรยีนพานพรา้วรับเกียรติบัตรการประกวดผลงานสือ่สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นการต่อต้านการทุจริต              
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โครงการโรงเรยีนสุจริต ประจำป ีพ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

 



 

 
 

 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการสถานศึกษาต้นแบบลกูเสือ  

 
 

โครงการ         สถานศึกษาต้นแบบลูกเสือ 
กลุ่มงาน         กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ข้อ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.           ข้อ 3.1  
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.            ข้อ 1.5                              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อ 1.3                                             
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายสัมพันธ์  สวัสดิ์ธรรม 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายสัมพันธ์  สวัสดิ์ธรรม 
สถานะในโครงการ  ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
************************************************************************************** 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพฒันาความรู้ครูและนักเรียนด้านการจัดกิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี 
2) เพื่อพฒันาการจัดกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่าง 
3) เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ ห้องลูกเสือ สื่อ การจัดกิจกรรมลกูเสอื เนตรนารี   
4) เพื่อสง่เสริมใหผู้้เรียน มีระเบยีบวินัย ตระหนกัในคุณค่าการเป็นลูกเสอืและมีจิตอาสา  

ผลการดำเนินงาน 
 

     ด้านปริมาณ 
 1) ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาเข้ารบัการอบรมมีวุฒทิางลูกเสือ ระดับ A.T.C. ข้ึนไป ร้อยละ 80  
 2) นักเรียนลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 230 คน มีแหลง่เรียนรู้ ห้องลูกเสือ จำนวน 1 ห้อง 
     ด้านคุณภาพ 
 1) ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถการจัดกจิกรรมลกูเสอื 

2) นักเรียนลูกเสือ เนตรนารี ผ่านเกณฑก์ารประเมินวิชาลูกเสือ-เนตรนารี รอ้ยละ 100 
3) มีแหลง่เรียนรูท้ี่ทีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน เป็นแบบอย่างได ้
4( โรงเรียนได้รบัรางวัลระดับจังหวัด/ระดับประเทศ 

งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร..................15,000.....................บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ................... 18,318.96....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน........... 18,318.96.............บาท  

-คงเหลอื          จำนวน........... - 3,318.96............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
           -คา่ใช้จ่ายในการเข้าร่วมประกวดกิจกรรม และแสดงผลงานไม่เพยีงพอต่องบประมาณท่ีวางแผนไว้  
 
 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั 
1. โรงเรียนพานพร้าวไดร้ับการรางวัลโรงเรียนดีวิถีลกูเสือ ประจำปี พ.ศ. 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

2. โรงเรียนพานพร้าว ไดเ้ข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการที่เป็นเลิศ (โรงเรียนดีวิถีลกูเสือ ประจำปี 2566(   
ในงาน Symposium 2023 : มหกรรมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อพฒันาการศึกษาจังหวัดหนองคาย 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

3. โรงเรียนพานพร้าว ได้เป็นตัวแทนศึกษาธิการจงัหวัดหนองคาย เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการทีเ่ป็นเลิศ 
(โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ( ในระดับภาค ณ จังหวัดอุดรธานี 

  
 



 

 
 

 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

 

งาน/โครงการ           สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงานหลัก/กลุ่มงาน    ด้านนโยบายทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

(1.1) สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพือ่เพิม่ความเช่ือมั่นของสงัคม และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรปูแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ
ด้านความปลอดภัยให้แกผู่้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น   

สนองกลยุทธ์ สพม.ข้อท่ี ข้อ 1.7  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี     ข้อ 1.6 สร้างความตระหนัก ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล พัฒนาความรู้และทักษะในการคุ้มครอง ป้องกัน ด้านความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้รบับริการ พฒันาภาคีเครือข่ายใหม้ีประสิทธิภาพในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในทกุระดบั จัดสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ด ีพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนระดบัทอง 

สนองมาตรฐานการประกันฯ      ข้อ 2.5 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ , นายยุรนันท์ บัวภา , นายธนวิชญ์  หลอดสว่าง 
                                     นายเสกสรรค์   ปุณริบูรณ์ , นายกิตติคุณ  จันทะปิดตา ,นางสาวณัฐธิชา ทองยืน 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ     โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ 
สถานะในโครงการ  ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
************************************************************************************** 
วัตถุประสงค ์
          ๑. เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพิม่ความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผูเ้รียน ครู และบุคลากร ในรปูแบบต่าง 
ๆ อย่างเข้มข้น 

2. เพื่อใหผู้้ทีร่ับผิดชอบ และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  
3. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รบัการปกปอ้งคุ้มครองความปลอดภัย จากอบุัติเหตุ

ในโรงเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน 
     ด้านปริมาณ  
          1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  
          2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอบุัติเหตุ
ในโรงเรียน  
 
 



 

 
 

 

 

 

     ด้านคุณภาพ   
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนพานพร้าวทกุคน มีความรูค้วามเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน

ตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนพานพร้าวทกุคน มีทักษะการเอาตัวรอด สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มีความปลอดภัยในสถานศึกษา และชีวิตประจำวัน 
3. ครู นักเรียน บุคลากร และผูม้าติดต่อราชการทุกคน ได้รบัการปกปอ้งคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัตเิหตุ

ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมรีะดบัผลการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (ระดับดเีด่น) 

งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร..................40,000.....................บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ................... 15,195....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน........... 15,195.............บาท  

-คงเหลอื          จำนวน...........  24,805............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
            กิจกรรมบางอย่าง มีการบูรณาการกับองค์กรภายนอกสถานศึกษา และบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆในสถานศึกษา 
เพราะมีเน้ือหากิจกรรมที่เหมือนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั 
-รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 เป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 



 

 
 

 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนและทักษะทางวิชาการ 

 
 
 
 
โครงการ           ส่งเสริมการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          กลุ่มการบรหิารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย ศธ.          ข้อ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.             ข้อ 2.1 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.           ข้อ 6.1                              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อ 6.1                                             
ระยะเวลา           ปีงบประมาณ 2566 
สถานะในโครงการ          ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางนันธิยา  พูลเพิ่ม และคณะครูทุกกลุม่สาระฯ 
**************************************************************************************** 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิความรู้ความสามารถและสง่เสรมิประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 
2. เพื่อฝกึทักษะให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออก   
3. เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีความกระตือรอืร้นและตื่นตัวอยู่เสมอ 
4. เพื่อแสดงศักยภาพของผู้เรียนให้ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

      โรงเรียนพานพร้าว เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการแข่งขันงานทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมทักษะวิชาการต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงานใหม้ีความรู้ความสามารถอย่างหลากหลาย  สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีศักยภาพ  

      นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับรางวัลเหรียญทอง  และได้เป็นตัวแทนของเขตพื้นทีก่ารศึกษาในการ
แข่งขันระดับชาติต่อไป    
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร.................. 63,000.....................บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ................... 63,000.....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน........... 63,000..........บาท  

-คงเหลอื          จำนวน...............-............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
            โรงเรียนไดเ้ป็นตัวแทนหลายกจิกรรม และผูร้ับผิดชอบที่นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มเีวลากระช้ันชิดในการ
เตรียมตัวนำนักเรียนไปแข่งขันในระดับภาค 

 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั 
 

     
 



 

 
 

 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการส่งเสริม นักเรียน ครแูละบุคลากรพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ                       ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรพฒันาศักยภาพสู่ความเปน็เลิศ 
กลุ่มงาน         กลุ่มการบรหิารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ข้อ 5     
สนองนโยบาย สพฐ.            ข้อ 2.2  
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.            ข้อ 6.3                             
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               ข้อ 6.3                                      
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
สถานะในโครงการ           ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางนันธิยา  พูลเพิ่ม  
**************************************************************************************** 
วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพื่อสง่เสรมิให้ นักเรียน ครู บุคลากร ผูบ้รหิาร ไดแ้สดงออกถงึควาสามารถในด้านต่าง ๆ  
        ๒. เพื ่อจัดเวที แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ ความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง สิงประดิษฐ์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ปรากฎแก่สาธารณชน                        
ผลการดำเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
       นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพร้าวทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ    
        เชิงคณุภาพ 
       นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและ
แสดงผลงานในงานศิลปหัตถกรรม กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ครู และ
บุคลากร ในระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ  
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร.................. 45,000.....................บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ................... 66,127....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน........... 66,127.............บาท  

-คงเหลอื          จำนวน...........- 21,127............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค           

-นักเรียนมีปัญหาเร่ืองชดุแต่งกายที่มีอุปกรณ์ไม่ครบ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  
           -คา่ใช้จ่ายในการเข้าร่วมประกวดกิจกรรมระเบียบแถวที่ค่อนข้างสูง เน่ืองจากต้องเหมารถในการนำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่กรุงเทพฯ ซ่ึงต้องใชง้บประมาณค่อนข้างสูลในการเดนิทาง  
 
 
 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั 
        1.รางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นแบบระดับจังหวัดและระดับประเทศ ประจำปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

                                         

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

2. โรงเรียนพานพร้าวได้เป็นตัวแทนจังหวัดหนองคาย ในการเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี            
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับประเทศ ประจำปี 2566 

 

    

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการยกผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 

 
 
 
ชื่อโครงการ                      ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
กลุ่มงาน         กลุ่มการบรหิารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ข้อ 4  
สนองนโยบาย สพฐ.            ข้อ 3.1, ข้อ 3.2, ข้อ 3.3, ข้อ 3.4  
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.            ข้อ 3.3, ข้อ 3.4                              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อ 3.3, ข้อ 3.4                                            
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
สถานะในโครงการ           ดำเนินการสิ้นสุดแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางนันธิยา  พูลเพิ่ม และคณะครูทุกกลุม่สาระฯ 
****************************************************************************************
วัตถุประสงค ์
     ๑.เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน และเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
     2. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะทีส่ำคัญ และมผีลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
     3.  เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติของช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ ๖ ใหม้ีคะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
     4. เพื่อใหผู้้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในงานวิชาการ อยู่ในระดับดี 
ผลการดำเนินงาน 
    เชิงปริมาณ 
     ๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนให้สงูข้ึน 
     ๒. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนใหสู้งข้ึน  
     ๓. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเองในสถานศึกษาปี ๒๕๖5 
    เชิงคุณภาพ 
     ๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนให้สงูข้ึน 
     ๒. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนใหสู้งข้ึน  
     ๓. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเองและนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปี 
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร..................10,000.....................บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ................... 2,598.13....................บาท 
 -ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน........... 2,598.13.............บาท  

-คงเหลอื          จำนวน...........7,401.87............บาท 
ปัญหา/อุปสรรค 
           นักเรียนบางคนยังไม่ค่อยให้ความสนใจในการเรียนรู้ และการทดสอบระดับโรงเรียน และระดับชาติ 



 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการ 
*************** 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน/รางวัลท่ีได้รบั 
1. โรงเรียนพานพรา้วมีคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ การทดสอบ         

ทางการศึกษาระดบัขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 

           
2. โรงเรียนพานพรา้วมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       

ปีการศึกษา 2565 สูงขึ้น 
 

     
 



 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


