
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คำนำ 
 

  เอกสารฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในกิจกรรมตามภารกิจของ
โรงเรียนพานพร้าว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ITA Online ๒๐๒๔) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data and Transparency Assessment : OIT) ประเด็นการมีส่วนร่วม ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ขอขอบพระคุณคณะผู ้บริหาร โรงเรียนพานพร้าว ที ่ให้คำแนะนำในการดำเนินการจัดทำและ
ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี ่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการรวบรวมข้อมูลหรือกิจกรรมที่ได้
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้รายงานผลฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
 
 
                          โรงเรียนพานพร้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด ของแผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๗๐  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์           
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
  ต่อมาเมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ 
   - ได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายระดับประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดให้
ในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๓๐ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้
คะแนนไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน 
   - ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่ง
กำหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)     
การประเมินคุณธรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
   ๑. กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพฒันา
ต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกำหนด 
   ๒. ผู้ว่าราชกรจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการ ภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
   ๓. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคล่ือนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการให้
สอดคล้องกับหลักการที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าท่ีหลักท่ีต้องปฏิบัติ 
   ๔. หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการ กำกับติดตามการ
ประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินท่ีกำหนด 
   ๕. หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ -๒๕๗o โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้า
ร่วม การประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไป ตามท่ีสำนักงานป.ป.ช. กำหนด 
 
 



  การประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน 
ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ 
สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ โดยท่ีผ่านมาการ
ประเม ิน ITA ก ็ได ้ส ่งผลให้ เก ิดการพ ัฒนาและการเปล ี ่ยนแปลงให้ เห ็นได ้อย ่างช ัดเจนและเป็นร ูปธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ 
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้นำแนวทางการประเมิน
จาก สำนักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ตามบริบท เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ได้มากยิ่งขึ้น 
  หลักการพื้นฐานของ ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุม
รอบด้าน 
  การประเมิน IธA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด ระเบียบวิธีการ
ประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 
   ๑. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ กระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็น ต่อคุณธรมและความโปร่งใสของหน่วย งานตนเองโดยสอบถามการรับรู้ และความ
คิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ แบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี - คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสารตัวช้ีวัดท่ี ๘ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   ๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)
หรือแบบวัด OIT เป็นกรตรวจสอบระดับ กรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่๙.๔ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 



   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานศึกษา สามารถผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA) ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำและพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า 
"การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)" ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o ด้วยหลักการ นโยบาย และจุดเน้นต่าง ๆ ท่ีกล่าว
มาข้างต้น 

  โรงเรียนพานพร้าว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน และเป็นผู้รับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำเอกสารรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนในการดำเนินงานตาม
ภารกิจ มีข้อมูลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมและการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการดำเนินงาน 

 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖0 ได้กำหนดเรื่อง การมีส่วนร่วม ของหน่วยงานภาคเอกชน 
ท่ีมีต่อหน้าท่ีภาครัฐ ตามมาตรา ๕< รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตรา ๕๔ วรรคหนึ่ง รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
มาตรา ๕๔ วรรคสอง รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ( รวมท้ังส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต แล: จัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับและตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ การมีส่วน
ร ่วม (Part icipation) เป ็นเง ื ่อนไขและหลักการสำค ัญของการปฏิร ูปการศ ึกษา โดยกำหนดให ้การของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดให้บุคคลหลายฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกำกับดูแ ล
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
ให้ความสำคัญและมีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของโรงเรียนพานพร้าว เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าว 
  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนพานพร้าว 
  "ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย" หมายถึง ผู้ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการ
ดำเนินงานของส่วนราชการ เช่น ข้าราชการในสังกัด เด็กนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน
ท่ัวไป 
  "การมีส่วนร่วม" หมายถึง การมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระโดยความสมัครใจ ในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และการให้ประชาชน กลุ่ม ชุมชน ร่วมกันคิดและตัดสินใจกำหนดทิศทางการพัฒนาการ
ดำรงชีวิต ร่วมปฏิบัติตามแผนของกลุ่มหรือของชุมชนและรับประโยชน์ร่วมกันโดยรัฐเป็นเพียงผู้สนับสนุน 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว มีนโยบาย ดังนี้ 
   ๑. ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ในเขตอำเภอศรีเชียงใหม่ นำผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของ
โรงเรียนพานพร้าว 
   ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพสถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ได้รับทราบถึงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนพานพร้าว โดยกำหนดให้จัดทำเป็นส่ือการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
 

 
 



ส่วนที่ 3 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 
 โรงเรียนพานพร้าว ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาค
ส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย
การจัดการศึกษาและขับเคล่ือนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ และตามที่ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542  หมวด 8 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน 
และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา ดังนี้ 1. ให้รัฐ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษาได้ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 2. ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
โดยเป็นผู้จัด และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนรว่ม 
กับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม และความจำเป็น  เพื่อนำไปพัฒนาการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
งบประมาณจัดหาครูให้แก่นักเรียน อุปกรณ์ทางการศึกษา การปรับปรุงหรือสร้างอาคารเรียน รวมไปถึงทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนในครอบครัวยากจน โรงเรียนพานพร้าวมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 
 

  1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
      การจัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา โรงเรียนพานพร้าว ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากประเด็นดังกล่าว โรงเรียน        
พานพร้าว ได้มีกระบวนการในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
      ขั้นตอนการวางแผนและการดำเนินงาน 
   ๑. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบริบทของสถานศึกษาในด้านต่างๆ 
   ๓. วิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔. แจ้งปฏิทินการดำเนินงานและเอกสารรายละเอียดการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
   ๖. รวบรวมข้อมูลการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๘. นำเสนอรายละเอียดของการประชุมต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และสมาคมศิษย์เก่า 
   ๙. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดการทำผ้าป่าศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑๐. ดำเนินการประชุมตามแผนการปฏิบัติงาน ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
      ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล 
   1. พิจารณาการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 



   2. ตรวจสอบ แก้ไขรายละเอียดการพิจารณาการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
   3. สรุปรายละเอียดการพิจารณาอนุมัติการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   4. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติรายละเอียดการพิจารณารายละเอียดการทำผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

   ประเด็นการพิจารณาการมีส่วนร่วม การทำผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนพานพร้าว ได้ขับเคลื่อนแนว
ทางการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา โดยอาศัยรูปแบบคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาแนวทางการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา ให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยโรงเรียนพานพร้าวมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการทำผ้าป่า
เพื่อการศึกษา เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ โรงเรียนพานพร้าว 
 

 
 

 
 
 
 
 



  2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   โรงเรียนพานพร้าว ได้ดำเนินการตามประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
    1. ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
    2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
    3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าว 
    4. คณะกรรมการสถานศึกษา 
    5. สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพานพร้าว 
   6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย 
 

  3. ผลการมีส่วนร่วมประเด็นการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา โรงเรียนพานพร้าว 
   1. โรงเรียนพานพร้าว สามารถดำเนินการทำผ้าป่าเพื่อการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ สถาบันสังคม
อื่น และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา 
   2. โรงเรียนพานพร้าวสามารทำผ้าป่าเพื่อการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างโดมอเนกประสงค์ 
   3. โรงเรียนพานพร้าวสามารถ ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบดำเนินการทำผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา ผ่านกระบวนการหารือและพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษา อันเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  4. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรังปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   1. การเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ โดยได้จัดทำเพจโรงเรียนพานพร้าว เพื่อให้บุคคลทั่วไปเข้าถึง
รายละเอียดการนำเสนอข่าว สร้างการมีส่วนร่วมในเพจ ทำให้มีจำนวนผู้รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมการทำ
ผ้าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อสร้างโดมอเนกประสงค์มากยิ่งขึ้น 
   2. คณะกรรมการหรือคณะทำงาน ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดและมีการประชุม มีการติดตาม
ประเมินผลอยู่เสมอ และต้ังกลุ่มไลน์เพื่อการติดต่อประสานงาน 
 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนพานพร้าว ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ซึ่งนับเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม โดยเฉพาะหากหน่วยงานภาคนอกเข้ามามีส่วนในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา ย่อมเกิดผลดีท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน
ดำเนินการการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน การขับเคลื่อนกิจกรรมนั้น ก็จะดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ    
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำเนาคำสั่งโรงเรียนพานพร้าว เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการจัดงานผ้าป่าการศึกษา  
“ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว ประจำปี 2567”  

 

 
 
 



สำเนาคำสั่งโรงเรียนพานพร้าว เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการจัดงานผ้าป่าการศึกษา  
“ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว ประจำปี 2567”  

 

   
 



สำเนาคำสั่งโรงเรียนพานพร้าว เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการจัดงานผ้าป่าการศึกษา  
“ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว ประจำปี 2567”  

 

             



สำเนาคำสั่งโรงเรียนพานพร้าว เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการจัดงานผ้าป่าการศึกษา  
“ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว ประจำปี 2567”  

 

      
 



สำเนาคำสั่งโรงเรียนพานพร้าว เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการจัดงานผ้าป่าการศึกษา  
“ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว ประจำปี 2567”  

 

            
 



สำเนาประกาศสมาคม ฯ เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงานผ้าป่าการศึกษา “ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว 67” 
 

 
 



สำเนาประกาศสมาคม ฯ เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงานผ้าป่าการศึกษา “ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว 67” 
 

 
 



สำเนาประกาศสมาคม ฯ เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงานผ้าป่าการศึกษา “ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว 67” 
 

 
 



สำเนาประกาศสมาคม ฯ เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงานผ้าป่าการศึกษา “ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว 67” 
 

 
 



สำเนาประกาศสมาคม ฯ เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงานผ้าป่าการศึกษา “ตุ้มโฮมศิษย์เก่าพานพร้าว 67” 
 

 
 



สำเนาฎีกาผ้าป่าเพือ่การศึกษา 
 

 



สำเนาฎีกาผ้าป่าเพือ่การศึกษา 
 

 
 



การรายงานข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

 
 


