
 

 



 

    คำนำ 
 

         โรงเรียนพานพร้าวได้จัดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความ
ต้องการและความจำเป็นในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกตำแหน่งทุกระดับ ซึ่งสอดคล้อง และเช่ือมโยงกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
สังกัด ให้มีความรู ้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการ ความจำเป็นและเป้าหมายงานทุกระดับ
ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
      แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพานพร้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นกรอบ
ภารกิจสำคัญของโรงเรียนพานพร้าว ที่จะต้องดำเนินงานโยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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         ส่วนท่ี ๑ 
       บทนำ 

 
ข้อมูลท่ัวไป 
          โรงเรียนพานพร้าว ตั้งอยูเ่ลขที่ 86 หมู่ที่ 5 ถนนศรีเชียงใหม่ - สังคม ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่   
จังหวัดหนองคาย  รหสัไปรษณีย์  43130 เบอร์โทรศัพท์ผูป้ระสานงาน  081-7996053 เบอร์โทรศัพทผ์ู้บริหาร 
087-8675566   e-mail : panpraow@gmail.com   website  www.panpraow.ac.th 

โรงเรียนพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคายมีประวัติและความเป็นมาโดยลำดับ ดังต่อไปนี้ 
โรงเรียนพานพร้าว  เปิดทำการสอนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งประกาศ ณ วันที ่ 31                    

พฤษภาคม พ.ศ. 2503 โดยให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 ห้องเรียน เป็นแบบสหศึกษา รับนักเรียน   
ในปีแรกได้จำนวน 27 คน และแต่งตั้ง นายคง โพธิบัณฑิต ให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันที่ 16  มิถุนายน พ.ศ.  
2503 

โรงเรียนได้ประกอบพิธีเปิดเป็นทางการ เมื ่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503 ที่โรงเรียนปริยัติธรรมวัด
ช้างเผือก และอาศัยทำการสอน อยู่ที่โรงเรียนปริยัติธรรมวัดช้างเผือก เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ต่อมาจึงย้ายไปอาศัย
อาคารเรียนของโรงเรียนศรีเชียงใหม ่จนกระทั่งถึงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2505  จึงได้ย้ายมาทำการสอน  ในอาคาร
เรียนของโรงเรียนปัจจุบันจนมาถึงปัจจุบันน้ี 

 เมื่อวันที่ 14  มกราคม พ.ศ. 2506  นายเยื้อ   วิชัยดิษฐ์  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มาประกอบ   
พิธีเปิดป้ายนามโรงเรียน ซึ่งเปิดป้ายโรงเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503 โรงเรียนมีชื่อว่า “ศรี
เชียงใหม่วิทยา” แต่ต่อมาเมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2503 โรงเรียนได้รับอนุมัติ  จากกรมวิสามัญศึกษา ให้ช่ือ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนพานพร้าว”  และให้ใช้อักษรย่อว่า “น.ค. 17 ”  ในปี  พ.ศ. 2514  ได้เปลี่ยนมาใช้อักษรย่อ
ของโรงเรียนว่า  “พ.พ.”  และได้ใช้มาจนถึงปัจจุบัน  

ทำเลที่ตั้งโรงเรียนพานพร้าว ตั้งอยู่เลขที่ 86 หมู่ 5 ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย    
มีพื้นที่ 2 แปลง มีถนนสานศรีเชียงใหม่สังคมผ่ากลาง แปลงที่ 1 มีพื้นที่ 20 ไร่ 55.3 ตารางวา แปลงที่ 2 มีพื้นที่ 
18 ไร่ 383.6 ตารางวา รวมมีพื้นที่ 39 ไร่ 38.9 ตารางวา ระยะทางจากที่ว่าการอำเภอศรีเชียงใหม่ถึงโรงเรียน 
ประมาณ  1.5  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดหนองคาย 57 กิโลเมตร  

ทิศเหนือ จรดทีส่่วนบุคคล 
 ทิศใต ้  จรดวัดป่าพระสถิตย์ 
 ทิศตะวันออก จรดทีส่่วนบุคคลและวัดป่าพระสถิตย์ 
 ทิศตะวันตก จรดทีส่่วนบุคคล 

 เขตพื้นที่บริการ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีโรงเรียนในเขตพื้นที่บรกิาร 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลพานพร้าว 
และตำบลบ้านหม้อ โดยรบันักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการร้อยละ 100 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยรับ
นักเรียนจากโรงเรียนเดิม ร้อยละ  100 

http://www.panpraow.ac.th/


2 
 

อักษรย่อ พ.พ. 

สีประจำโรงเรียน   ฟ้า - ชมพู 

คติพจน์ของโรงเรียนพานพร้าว (Motto) 
                   “ เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

      เรียนดี   คือการศึกษาคือชีวิตที่เจริญเติบโต ให้ความรู้ ความจริงที่เป็นอมตะ และช้ีนำแนวทางการดำรงชีวิต
ที่มีวินัย เรียบง่าย มีเมตตาธรรม และมีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะศึกษาทั้งด้านศาสตร์และศิลป์ รวมทั้งวิทยาการที่
ทันสมัย เพื่อประกอบสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจะธำรงและเทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       มีวินัย หมายถึง การรู้จักเคารพต่อกฎกติกา ระเบียบและศักดิ์ศรีของผู้อื่น เคารพผู้อาวุโสกว่า ทั้งคุณวุฒิ
และวัยวุฒิ มีความเป็นประชาธิปไตยแก้ปัญหาในชีวิต ด้วยสันติวิธีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รักษา
ความสะอาดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

       ใฝ่หาคุณธรรม หมายถึง ความมีศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือและไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนาอื่นสามารถอยู่
ร่วมกันอย่างสันติการมีค่านิยมในชีวิตที่ถูกต้อง มีความเข้าใจ และซาบซึ้งในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

                

 

             

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสูส่ากลและมีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ตาม

แนวทางวิถีพุทธ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสรมิการจัดการจัดการศึกษาเพื่อใหผู้้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และทักษะทีจ่ำเป็นต่ออนาคตใน

ศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาสถานศึกษาและการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน ตามแนวทางวิถี

พุทธ 
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของสถานศึกษาใหม้ีประสทิธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบรบิท 
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เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนททุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรบัผิดชอบ 
3. สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
4. สถานศึกษาบรหิารจัดการ โดยนำระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ 
7. ผู้เรียนเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาด้านการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ แล้วนำมาต่อยอดองค์ความรูเ้พิ่มเติม 
8. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 

โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
9. สถานศึกษา ได้รับการพฒันาใหม้ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
ข้อมูลครูบุคลากร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
1. ข้อมลูผูบ้ริหาร 
    1.1 นายคมสัน ชัยจักร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว โทรศัพท์ 087-8675566 
e-mail : kroosek@gmail.com วุฒิทางการศึกษา กศ.ม.(เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) ศษ.ม.(การสอน
ภาษาอังกฤษ) ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 พฤศจิกายน 2561 จนถึงปัจจุบัน  
   1.2 นางสาวรัฐยากรณ์ ทองโท รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
   1.3 นางนันธิยา พูลเพิ่ม ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุม่การบรหิารวิชาการ 
   1.4 นางดรุณี ไชยมานันท์ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล 
   1.5 นายยุรนันท์ บัวภา ครูชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
   1.๖ นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ ครูชำนาญการ หัวหนา้กลุ่มบรหิารทั่วไป 
   1.๗ นางสาววานิสสา วงศ์โยธา ครูชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ 
 

2.  จำนวนบุคลากร ในสถานศึกษา (ข้อมลู ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน 
พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

ปีการศึกษา 256๗ 2 2๐ 2 ๒ 1 ๓ 
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3.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 
วุฒิการศึกษา 

จำนวน (คน)  
รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๕ ๖ ๑๑ 
ปริญญาตร ี ๗ 9 1๖ 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ๓ - ๓ 

รวม 15 1๕ ๓๐ 
 

 
 

4.  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา   จำนวน(คน) ภาวะงานสอนเฉลี่ยของครู 1  คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
1.บริหารการศึกษา 2 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2.คณิตศาสตร ์ 3 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3.วิทยาศาสตร ์ ๘ 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4.ภาษาไทย 2 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
5.ภาษาอังกฤษ 3 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6.สังคมศึกษา  2 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
7.การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
8.พลศึกษา 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
9.ศลิปะ ๓ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
10.บรรณารักษ ์ 1 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวม 2๖  

37%

53%

10%

วุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่่ากว่าปริญญาตรี
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ส่วนท่ี ๒ 
มาตรการและแนวดำเนินการ 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึด
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และ มุง่สู่Thailand 4.0 ดงันี ้
  นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
           นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
           นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
           นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ   
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
           นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
           นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มุง่เน้นการพฒันาทรัพยากร มนุษยเ์ริม่ตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทกุช่วงวัย 
ตลอดจนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. พฒันาประชากรวัยเรียนทุกคน ทกุช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัยประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มี
ความต้องการดูแลเป็นพิเศษให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณส์ังคม และสตปิัญญา มีศักยภาพ มี
ทักษะความรู้เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ การวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่าโดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกำกบัการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างตอ่เนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหปุัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลายและการพฒันาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ พิเศษของพหุปญัญาแต่ละประเภทเสริมสร้างใหผู้้เรียนมี
ลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพฒันาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพือ่การอาชีพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มบีทบาทสำคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้คนไทย เป็นคนดี
คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ ๒๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญ
ในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยครูต้องมจีิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถอย่างแทจ้รงิ และเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพฒันาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพือ่ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยน
โฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยุคใหม่ โดยปรบับทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” หรือผูอ้ำนวยการการเรียนรู้   
ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียน และมบีทบาทเป็นนักวิจัยพฒันากระบวนการเรียนรูเ้พื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  
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เป้าประสงค ์ 
  ๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัแนวโน้มการ
พัฒนาของประเทศ  
  ๒. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และมีทักษะความสามารถทีส่อดคล้องกบัทกัษที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมทีเ่ป็นพหุ
วัฒนธรรมรวมถึง การวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้  
  ๓. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
  ๔. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำมีทกัษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ  
  ๕. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มสีุขภาวะที่ดีสามารถ ดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ  
  ๖. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครผููส้อน” เป็น “Coach” ผู้ใหค้ำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรูห้รือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู ้ 
  ๗. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัด  
  ๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  
  ๒. ร้อยละของผูเ้รียนช้ันประถมศกึษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) 
ผ่านเกณฑท์ี่กำหนด  
  ๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า รอ้ยละ 
๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา  
  ๔. ร้อยละผูเ้รียนทีจ่บการศึกษาช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มทีักษะ
การเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมงีานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะ อาชีพทีส่อดคลอ้ง
กับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไป ปฏิบัติได ้ 
  ๕. ผู้เรียนทุกคนมทีักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมทีเ่ป็นพหุวัฒนธรรม  
  ๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดสีามารถดำรงชีวิตอย่างมี 
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ๗. ครมูีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครผููส้อน” เป็น “Coach”ผู้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรอืผู้อำนวยการการเรียนรู ้
 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  ๑. พัฒนาหลักสูตรทกุระดบัการศึกษา  
  ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน  
  ๓. นำเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้สนบัสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดบั การจัดการ
ศึกษา  
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๔. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการและแนวทางการดำเนินการที่ ๔.       
การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  การพัฒนาคุณภาพครจูึงต้องดำเนินการตั้งแต่การผลิตและการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต้องร่วมมอืกับสถาบันการผลิตครูในการผลิต และพฒันาครูใหเ้ป็นไปตาม 
เป้าประสงค์มกีารดึงดูด คัดสรร ผูม้ีความสามารถสงูใหเ้ข้ามาเป็นครูคุณภาพมรีะบบการพัฒนา ศักยภาพและ 
สมรรถนะครอูย่างต่อเนื่องครอบคลุมทัง้เงินเดือนเส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง เครือข่าย
พัฒนาครูใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูทีม่ีความ เช่ียวชาญด้านการสอน มาเป็นผู้สร้างครู
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครจูากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
  ๑. การผลติครูท่ีมีคุณภาพ  
  การผลิตครทูี่มีคุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูใหผ้ลิตครูที่มจีิต วิญญาณ
ของความเป็นครมูีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเปน็ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการ ดังนี้  
  (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูวิเคราะห์ ความ
ขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา  
  (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมมอืกับสถาบันการผลิตครูวางแผนวิเคราะห์ หลกัสูตรให้
สอดคล้องกบัแผนความต้องการ  
  (๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสนับสนุนทุนการศึกษาให้นกัเรียนระดับ มัธยมศึกษา ที่มี
ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครูเข้ารบัการศึกษากับสถาบันการผลิตครู  
  (๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานติดตาม และประเมินผล การผลิตครูอย่างเป็นระบบ  
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
จะต้องดำเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ ของตนโดยพฒันา
ให้เป็นครูเป็นครูยุคใหม่ ปรบับทบาทจาก “ครผูู้สอน” เป็น “Coach”หรือ “ผู้อำนวยการ การเรียนรู้” ปรับวิธีสอน 
ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกจิกรรมในช้ันเรียน ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรม และ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มี
บทบาทเปน็นักวิจัยพฒันากระบวนการเรียนรู้เพือ่ผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
   (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครู
ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพฒันาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวาง แผนการพฒันาอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร  
  (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดให้มหีลักสูตร และ
กรอบแนวทางในการพัฒนาครทูี่เช่ือมโยงกบัความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  
  (๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสานความ ร่วมมือ
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กับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพฒันา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดทำหลกัสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 

  (๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนให้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพฒันาตามหลกัสูตรที่กำหนดที่เช่ือมโยงความก้าวหน้า ในวิชาชีพ 
(Career Path)  
  (๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC)  
  (๖) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดจิิทลั (Digital Literacy) การสอนดิจิทลั (Digital Pedagogy) 
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคลอ้งกับภารกิจและหน้าที่ของตน  
  (๗) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม พฒันา และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครทูี่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common 
European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด  
  (๘) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและ พัฒนาครูให้
สามารถออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัการวัดประเมินผลทีเ่น้นทักษะการ คิดข้ันสูง(Higher 
Order Thinking) ผ่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
  (๙) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและ พัฒนาครูให้
มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรูส้ำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)  
  (๑๐) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิและ พฒันาครู
ให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking)  
  (๑๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิและ พฒันาครู
ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (๑๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิและ พฒันาครู
ในการจัดการเรียนรูส้ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแตล่ะบุคคล และตามสภาพ
และประเภทของความพิการ  
  (๑๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ สนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training  
  (๑๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ปรับปรุง ระบบ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสทิธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้อดคล้อง
กับความมุ่งหมาย และหลกัการจัดการศึกษา ข้อกำหนดด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแหง่ชาติ  



9 
 

  (๑๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา นำเทคโนโลยี ดิจทิัล 
(Digital Technology) มาเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำ
ฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  ๑) พัฒนารปูแบบการพฒันาครผู่านระบบดิจิทลัเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ  
  ๒) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจทิัล (Digital Content)ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การพัฒนา ทักษะการคิดข้ัน
สูง การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง เป็นต้น  
  ๓) ส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องผ่าน
ระบบดิจิทลั  
  ๔) พัฒนาแพลตฟอรม์ดิจิทลั ระบบบรหิารจัดการผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภททัง้
ระบบ  
  ๕) พัฒนาครูใหม้ีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 
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สว่นท่ี 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
  โรงเรียนพานพร้าว กำหนดแนวทางในการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในสังกัด โดยจัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคำนึงถึง ความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด และผล การดำเนินงานทั้งยทุศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และตอบสนองตามความต้องการจำเป็น ของโรงเรียนพานพร้าวเป็นสำคัญ โดยกำหนด โครงการที่ครอบคลมุทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนพานพร้าว ได้บรหิารจัดการเพื่อสนองตอบต่อนโยบายสำคัญ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการจำเป็นในการพัฒนา บุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย โดยจัดทำโครงการรองรบังบประมาณที่ได้รบั จัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น ๑ โครงการ โดยมรีายละเอียดโครงการ ดังนี ้
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ชื่อโครงการ                          พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
นโยบาย สพฐ.      ข้อ ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย      ข้อที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายโรงเรียน               ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมี 
                                         ประสิทธิภาพตามเกณฑคุ์ณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มงาน            กลุ่มการบรหิารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางดรุณี  ไชยมานันท์ และนางสาวขนิษฐา  จำปามูล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนือ่ง  
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปงีบประมาณ 2567 
............................................................................................................................. ............................................ 

1.  หลักการและเหตผุล 
          ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพือ่ขับเคลือ่นการปฏิรูปการศึกษา เพือ่ให้เกิดการพัฒนา
กำลังคนใหส้อดคล้องกบัความต้องการและรองรบัการพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน ปัจจัยด้านคนจงึเป็นส่วนสำคัญและ
มีบทบาททีจ่ะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรปูการศึกษาประสบผลสำเร็จ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗(๓) กล่าว ไว้ว่าให้ผู้บรหิารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารพฒันาอย่าง ต่อเนือ่ง มาตรา ๘๑ ให้ผู้บงัคับบญัชามีหน้าที่สง่เสรมิสนบัสนุนผู้อยู่
ใต้บังคับบญัชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพนูสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งใน
ด้านความคิด การทำงานให้มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถ
นำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพฒันาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน ในการเข้าร่วมการแข่งขันเพือ่
รับรางวัลจากหน่วยงานอื่นก็เป็นการพัฒนาศักยภาพครูอีกอย่างหนึ่งที่ควรสง่เสรมิและสนับสนุน ในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และความก้าวหน้าในการปฏิบัตงิานจงึต้องมกีารประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวโดยยึด
หลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้  รวมทั้งการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ก่อให้เกิดกำลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความสมัพนัธภาพ ที่ดีต่อองค์กร 

โรงเรียนพานพร้าว  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจงึได้จัดทำโครงการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรเพื่อพฒันาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานอื่นเพือ่เป็น
การเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ความก้าวหน้าในการปฏิบัตงิาน  และพัฒนาศักยภาพครสูู่
มาตรฐาน รวมถึงการสร้างขวัญกำลงัใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.  วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพฒันาระบบงานบุคลากรและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีประสทิธิภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสากล 
๒ .เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
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๓. เพื่อสง่เสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและสง่ผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัลจาก
หน่วยงานต่างๆ 

๔. เพื่อเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติการปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
3.  เปา้หมาย 
          ๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวทุกคน ไดไ้ปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รบัการประเมินประสทิธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 
๓.๑.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันเพื่อรับ
รางวัลจากหน่วยงานอื่น 
๓.๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวได้รับการส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพฒันาตนเอง
และหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวมีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงิานในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
          ๓.๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวได้เข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงานทาง
วิชาการเพื่อรบัรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 
          ๓.๒.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวมขีวัญกำลงัใจในการปฏิบัติงานเตม็ตาม
ศักยภาพ    
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๔. กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ชื่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๐,๐๐๐ 

 

 

นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.ขนิษฐา จำปามูล  
 
 
 
 
 

วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ต.ค.  ๖๖ 
๒. ประชุม / วางแผนผูเ้กี่ยวข้อง ต.ค.  ๖๖ 
๓. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในและนอก
สถานศึกษา(ถัวจ่าย) 

ต.ค. ๖๖ –  ก.ย. ๖๗ 

๔ .สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖๗ 
2.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ - 

 

 

นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.ขนิษฐา จำปามูล  
 
 
 

วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ต.ค.  ๖๖ 
๒. ประชุม / วางแผนผูเ้กี่ยวข้อง ต.ค.  ๖๖ 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖๖ -  ก.ย. ๖๗ 
๔. สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖๗ 
๓.กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

๑๐,๐๐๐ 

 

นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.ขนิษฐา จำปามูล  
 

วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ต.ค.  ๖๖ 
๒. ประชุม / วางแผนผูเ้กี่ยวข้อง ต.ค.  ๖๖ 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖๖  -  ก.ย.  ๖๗ 
๔.  สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖๗ 
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5.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานท่ีและผู้รับผิดชอบ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการพฒันาศักยภาพ

บุคลากร 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ โรงเรียนพานพร้าว นางดรุณี ไชยมานันท์ 

น.ส.ขนิษฐา จำปามูล  
 

2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ โรงเรียนพานพร้าว นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.ขนิษฐา จำปามูล  
 

๓ กิจกรรมสง่เสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันสง่ผลงานทาง
วิชาการเพื่อรบัรางวัลจาก
หน่วยงานต่างๆ 
 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ โรงเรียนพานพร้าว นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.ขนิษฐา จำปามูล  
 

 

6.  งบประมาณท่ีใช ้
 เงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐บาท  
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 

ท่ี 
กิจกรรม/คำชี้แจงในการ 

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ ค่าใชส้อย รวม 
1. กิจกรรมการพฒันา

ศักยภาพบุคลากร 
 

- ๒๐,๐๐๐ - 20,000 

2. กิจกรรมสง่เสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันส่งผลงาน
ทางวิชาการเพือ่รบัรางวัล
จากหน่วยงานต่างๆ 
 

- ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 

 
- ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 
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7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ  

๑. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมอบรม
ประชุม สมัมนาและศึกษาดูงาน 

- สำรวจ 

 

- แบบสำรวจ 

 
๒.  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

-สังเกต -แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ  

๑.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้เข้าร่วมอบรมประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน คุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 
๒.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่สามารถนำความรู้ จาก
การอบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงานไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้ในระดบัคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มผีลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 
๔.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รบัการสร้างขวัญและ
กำลังใจในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาเพิม่พนูความรู้และประสบการณ์ สามารถนำมาพฒันา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่น
ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

          ๓. โรงเรียนมีระบบการบรหิารการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสากล  
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ส่วนท่ี 4  
การขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนพานพร้าวกำหนดข้ึน   
โดยคำนึงถึงความสอดคลอ้ง และเช่ือมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และผลการดำเนินงาน ทัง้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน และตอบสนองตามความต้องการจำเป็นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานศึกษาในสังกัดเป็นสำคัญ โดยกำหนดโครงการที่
ครอบคลมุทัง้ 6 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ครอบคลุมข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดในทกุตำแหน่ง ทุกระดบั โดยจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
สนองตอบต่อความสำเร็จของการ ขับเคลือ่นแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติข้ึนอยูก่ับปัจจัย
สำคัญหลายประการ อาทิ ความชัดเจนของแผน โครงการ การเข้าใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรบัผิดชอบ
ร่วมกันของครูและ บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดสรรงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ 
ระบบ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน มีขั้นตอน ดังนี ้ 
  1. สร้างความเข้าใจกบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจใน
การนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ โดยเน้นตอบสนอง
นโยบายให้ครอบคลมุทุกภารกิจตามที่กำหนดไว้  
  2. ความเช่ือมโยงทกุระดบัและทุกหน่วยงานจะต้องจัดทำแผนการบรหิารและพฒันา ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องเช่ือมโยงกบันโยบายและจุดเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพานพร้าว 
   3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล เพือ่ให้การนำสูก่ารปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรมตามแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนพานพร้าว       
จึงกำหนดแนวทางเพื่อใหห้น่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล  
  4. แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล กำหนดให้ผูร้ับผิดชอบดำเนินงาน ตามโครงการ กจิกรรม 
ปฏิทินการดำเนินงานและการบรหิารงบประมาณ โดยเมื่อเสร็จสิ้นแล้วใหร้ายงานผล การบริหารจัดการและการใช้จ่าย
งบประมาณตามปฏิทินที่กำหนด  
  5. โรงเรียนพานพร้าว กำหนดปฏิทินการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
      ๖. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงีบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนการบรหิารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล
ประจำปี เพือ่สรุปผลการปฏิบัติการตามแผนและผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน ตลอดช่วงเวลา 1 ป ีการจัดทำรายงานผล
ประจำปีของโรงเรียนพานพร้าว จะต้องจัดทำรายงานประจำปีของตนเพื่อเผยแพร่และแสดงใหเ้ห็นถึงสารสนเทศ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปฏิทินการบรหิารแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การปฏิบัติ การดำเนินงานตามการบริหารแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรหิารงบประมาณให้
คำนึงถึง ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชนส์ูงสุด สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐมนตรีว่าการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยการดำเนินงานอย่างถูกต้องมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์ของ งบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบรหิารงบประมาณการเงินการคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 


